Einfiihrung und Orientierung

Das vorliegende Lehr- und Studienbuch wendet sich an Studierende des Ho-
heren Lehramtes an beruflichen Schulen sowie allgemein an Studierende der
Berufspddagogik. Das Buch ist im Zusammenhang mit der Einfiihrung in die
Berufspidagogik und den Grundlagen der Arbeitspddagogik vom gleichen
Autor zu sehen (Schelten 2004, 2005). Es versucht, zentrale Begriffe und
Konzepte einer berufspiddagogischen Fachsprache verdichtet auf den Punkt
zu bringen. Dabei wird kein Anspruch auf Vollstdndigkeit und Systematik
erhoben. Hier ist eine Auswahl von Begriffen und Konzepten allein aus Sicht
des Autors vorgenommen worden. Bedeutung, Aktualitit sowie Arbeitsge-
biete des Autors waren bei der Auswahl leitend.

Die ausgewihlten Begriffe und Konzepte sind alphabetisch angeordnet.
Verweise innerhalb der Begriffe und Konzepte zeigen Vernetzungen auf.

Die Begriffe kénnen in vier Bereichen gesehen werden (Ubersicht 1).
Grundlegend (1) sind fiir einen Berufspadagogen die Begriffe Arbeit, Beruf,
Qualifikation. Sie leiten tiber zu einer (2) Beschreibung von Arbeits- sowie
Berufs- und Wirtschaftspddagogik. In einer Beziehungsrichtung zum Kon-
zept des handlungsorientierten Unterrichts steht ein dritter Begriffsbereich.
Hier wird (3) das Erfahrungslernen in der Arbeitstéitigkeit angerissen, das in
einer Entsprechung zur Handlungsregulation und zum impliziten Wissen
steht. Weiter fordert der Begriff eines Handlungswissens das Verstehen des
Konzeptes handlungsorientierter Unterricht. Der Riicknahme einer tayloristi-
schen Arbeitsorganisation in der Berufs- und Arbeitswelt steht im schulischen
Lernen das Konzept des lernfeldorientierten Unterrichts gegeniiber (Uber-
sicht 2). Der Begriff (4) eLearning beschreibt eine aktuelle Entwicklung ei-
ner Anreicherung beruflichen Unterrichts.
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1 2
Arbeit S Arbeitspadagogik
Beruf Berufs- und
Qualifikation Wirtschaftspadagogik
3 .
Erfahrungslernen in —F> Handlungsregulation
der Arbeitstitigkeit
Handlungswissen —> Implizites Wissen
Tayloristische
Arbeitsorganisation
eLearning

Ubersicht 1: Die ausgewdhiten Begriffe nach Bereichen

—>  fiihrt zu
<«—> Entsprechungen bzw. Parallelitdten
Die Begriffe im Kasten 3 stehen in Beziehung zum Konzept Handlungsorientierter Unter-

richt

Nachfolgende Ubersicht 2 stellt die ausgewihlten Konzepte nach Bereichen
VOr.
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1
—  Allgemeinbildung und
Berufskompetenz =~ «————— Berufsbildung
—»| > Schliisselqualifikationen
2 L .
Handlungsorientierter — Erfahrungen aus einem
Unterricht handlungsorientierten Unterricht
> Lernfeld
s Fachgespriche
> Experimentelles Lernen
3 i .
Konstruktivistischer |, Beziige zwischen handlungs-
Unterricht orientiertem Unterricht und
Reformpidago gik
Wissenschaftsorientierter «—— objektivistischer
Unterricht Unterricht
5 .
L Aufgaben der Kompetenzen einer Lehrkraft
Berufsschule an beruflichen Schulen
6

Modelle der Berufsausbildung
verschiedener Lander

Wandel der Arbeitswelt und Kosten und Nutzen der
Qualifikationsverinderungen ‘ betrieblichen Ausbildung
N 1/[ Berufliche Weiterbildung —
Entwicklungslinien

Berufsmotorisches Lernen

—>  fiihrt zu
<«—>» Entsprechungen bzw. Parallelitditen
<*=_,  Gegenldufige, sich aber nicht grundsdtzlich ausschlieflende Beziehung

Ubersicht 2: Die ausgewdhlten Konzepte nach Bereichen
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Bei den Konzepten stehen als Zielbestimmung beruflichen Lernens unter (1)
Berufskompetenz, das Verhiltnis Allgemeinbildung und Berufsbildung so-
wie Schliisselqualifikationen voran. Dies fiihrt zu dem umfangreichen Be-
reich (2) handlungsorientierter Unterricht. Hier werden ausfiihrlich Erfah-
rungen aus einem handlungsorientierten Unterricht dargestellt. Im Zusam-
menhang mit dem handlungsorientierten Unterricht steht Lernfeld und Fach-
gespriche im Vordergrund. Das experimentelle Lernen gewinnt besonders im
handlungsorientierten Unterricht wieder an Bedeutung. Historisch gesehen
bestehen Beziige zwischen handlungsorientiertem Unterricht und Reform-
padagogik.

Der konstruktivistische Unterricht (3) als Konzept aus Nordamerika ein-
gefiihrt weist Entsprechungen zum handlungsorientierten Unterricht auf.

Beiden Konzepten, dem handlungsorientierten wie dem konstruktivisti-
schen Unterricht, steht gegenlédufig aber nicht grundsitzlich ausschlieend,
der (4) wissenschaftsorientierte Unterricht gegentiber. Dieser hat Entspre-
chungen zum objektivistischen Unterricht.

Fiir den Bereich der beruflichen Schulen (5) leiten sich aus der Berufs-
kompetenz die Aufgaben der Berufsschule ab. Diese fiihren wiederum zu
Hinweisen bzw. Folgerungen fiir Kompetenzen des Lehrers an beruflichen
Schulen.

Die Aufgaben der Berufsschule sind in ein bestimmtes Modell der Be-
rufsausbildung, dem dualen Modell, eingebunden. Dieses Modell stellt wie-
derum nur ein Modell im Bereich der (6) Modelle der Berufsausbildung ver-
schiedener Linder dar.

Die Zielvorstellung Berufskompetenz findet ihre Entsprechung im Be-
reich (7) dem Wandel der Arbeitswelt und den Qualifikationsverdnderungen.
In diesem betrieblichen Lernbereich stellen die Kosten und der Nutzen der
betrieblichen Berufsausbildung sowie die berufliche Weiterbildung in ihren
Entwicklungslinien eine wichtige berufspidagogische Frage dar. Das berufs-
motorische Lernen mag zwar heute an Bedeutung verlieren, es zdhlt aber
weiterhin zu den Grundaufgaben eines betrieblichen Lernens.

Die Darstellung der Begriffe ist bewusst kurz gehalten. Die Konzepte
sind ausfiihrlicher dargestellt, um eine vertiefte Auseinandersetzung mit der
jeweiligen Thematik zu ermoglichen. Die Darstellung der Begriffe und Kon-
zepte ist mit Ubersichten angereichert. Daraus ergeben sich Redundanzen,
die aber der besseren Lesbarkeit eines Lehr- und Studienbuches dienen sol-
len. Bei den Begriffen und Konzepten nimmt der Autor eine Positionsbestim-
mung vor. Sie soll dazu anregen, dass die Leserin bzw. der Leser eigene
Sichtweisen entwickeln. Das vorliegende Lehr- und Studienbuch will diesen
Prozess unterstiitzen.

Am Ende eines jeden Begriffes und Konzeptes ist die zitierte Literatur
aufgefiihrt. Es folgen statt einer Zusammenfassung wichtige Schlagworte
bzw. kurze Aussagesitze zum betreffenden Begriff bzw. Konzept. In Bezug
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auf die sich anschlieende Studienliteratur ist die zitierte Literatur mit zu
sehen. Nur vereinzelt werden bei der Studienliteratur bereits zitierte Literatu-
rangaben wieder mit aufgenommen. Bei der Studienliteratur ist bewusst auf
Einfiihrungs- und Standardwerke zuriickgegriffen worden, um dem Charak-
ter eines Lehr- und Studienbuches Rechnung zu tragen. Im Zuge der Studien-
literatur k6nnen generell drei berufs- und wirtschaftspadagogische Worterbii-
cher genannt werden. Es sind dies die Werke von Georg, Griiner, Kahl (1995),
Pahl, Uhe (1998) und Kaiser, Pétzold (2006). Im Projekt Kompetenzentwick-
lung in vernetzten Lernstrukturen (Peter Dehnbostel) ist ein Glossar: Eine
Handlungshilfe mit zentralen Begriffen fiir die betriebliche Bildungsarbeit,
fiir das Bildungsmanagement, fiir Bildungsfachleute, aus der Perspektive der
Arbeitnehmerorientierung entstanden (2006, www.komnetz-glossar.de).

Fiir die zweite, verdnderte und iiberarbeitete Auflage der Begriffe und
Konzepte der berufspadagogischen Fachsprache: Eine Auswahl sind gegenti-
ber der Auflage 2000 die Beitrdge Ficheriibergreifender Unterricht, Inte-
grierter Fachunterrichtsraum, Leittextmethode und Strukturen eines Studi-
ums fiir das Lehramt an beruflichen Schulen nicht mehr aufgenommen. Neu
sind dagegen hinzugekommen: Implizites Wissen, eLearning, Allgemeinbil-
dung und Berufsbildung, Fachgespriche, Bezlige zwischen handlungsorien-
tiertem Unterricht und Reformpéddagogik sowie berufliche Weiterbildung-
Entwicklungslinien. Alle anderen Begriffe und Konzepte aus der ersten Auf-
lage sind tiberarbeitet und aktualisiert worden. Bei der redaktionellen Uberar-
beitung dieses Buches hat Frau Maren Marker sehr geholfen. Hierfiir sei ihr
sehr gedankt.

Miinchen im Januar 2009
Andreas Schelten
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