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Die empirische Forschung zum Lehrberuf und zur Lehrpersonenbildung war im

deutschsprachigen Raum lange wenig entwickelt. Dies hat sich — mitunter auch an-

gestoflen durch die Qualititsoffensive Lehrer:innenbildung (BMBF) - in den letzten

Jahrzehnten sichtlich gedndert. Einschligige Sammelbinde, Lehr- und Handbiicher

(z.B.CRAMER etal. 2020; ROTHLAND 2023; TERHART et al. 2014; ZLATKIN-TROI-

TSCHANSKAIA et al. 2009) zeugen auch hierzulande sowie in Osterreich und in der

Schweiz von einer prosperierenden Forschungspraxis. In Anlehnung an die Glie-

derung des Handbuchs der Forschung zum Lehrberuf - dem wohl elaboriertesten

Uberblick iiber den Forschungsstand der Lehrkrifteforschung im deutschsprachigen

Raum - sind acht iibergeordnete Themenfelder der Lehrerforschung zu identifizie-

ren (ROTHLAND, CRAMER & TERHART 2018, S. 1014): Neben der Historiografie des

Lehrerberufs stehen die Lehrerbildung und ihre Wirksambkeit, das Handeln von Lehr-

kriften sowie einschligige Konzepte der Lehrerforschung im Mittelpunkt des For-

schungsinteresses. Ferner liegen inzwischen vielfiltige Erkenntnisse zu

- Charakteristika und Rahmenbedingungen des Lehrberufs,

- Berufsbiografien und der beruflichen Entwicklung von Lehrer:innen,

- kognitiven, motivationalen und emotionalen Determinanten ihrer berufli-
chen Titigkeit

sowie

- Belastungen und Beanspruchung von Lehrkriften vor.

Allerdings sind die Lehrkrifte an beruflichen Schulen bislang in der Lehrer:innen-
forschung hiufig allenfalls ,mitgemeint” und weit seltener als die Lehrenden allge-
meinbildender Schulen explizit Gegenstand der Forschung (siehe auch AUTOR:IN-
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NENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2022, S. 304 f.). Fiir viele der oben
genannten Themengebiete liegen zwar punktuell auch Befunde zu Lehrer:innen an
beruflichen Schulen vor (z.B. BACHMANN 2000; ZLATKIN-TROITSCHANSKAIA
2009). Sie wurden und werden jedoch zumeist auf der Basis kleinerer Gelegenheits-
stichproben gewonnen. In vielen grofler angelegten Studien blieb und bleibt das beruf-
liche Lehramt hingegen ginzlich unberiicksichtigt oder Lehrer:innen berufsbildender
Schulen sind in den Samples unterreprasentiert. Seltener stehen Lehrkrifte berufsbil-
dender Schulen im Mittelpunkt spezifischer Untersuchungen oder werden gar — wie
es forschungsstrategisch eigentlich sinnvoll und wiinschenswert wire — im Vergleich
der Lehrimter und/oder berufsvergleichend in den Blick genommen (ZIEGLER
2021). Uber etwaige Besonderheiten der Lehrer:innen an berufsbildenden Schulen
und ihrer Titigkeit geben die bisherigen Forschungsergebnisse deshalb nur begrenzt
Aufschluss. Stattdessen besteht die Gefahr, dass Resultate, die ausschlie8lich anhand
von Samples aus Lehrkriften an beruflichen Schulen gewonnen wurden, vorschnell
als Spezifika des beruflichen Lehramts ge- und méglicherweise missdeutet werden.
Also ist weder klar, inwieweit Befunde zum beruflichen Lehramt tatsachlich auf Be-
sonderheiten verweisen, noch ist bekannt, ob bzw. inwieweit die am Beispiel der all-
gemeinbildenden Lehriamter erzielten Ergebnisse auch fiir Lehrkrifte an beruflichen
Schulen Giiltigkeit beanspruchen kénnen. Wir wissen also nicht, wie das Verhiltnis
von Generik und Spezifik im Lehrberuf, d. h. insbesondere die Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zwischen der Lehrtitigkeit im allgemeinbildenden und berufsbildenden
Zweig der Sekundarstufe IT im Einzelnen zu bestimmen sind.

Doch spitestens, wenn die Kompetenzen von Lehrkriften erfasst und entwickelt
werden sollen, stellt sich in der Lehrerforschung das Problem von der , Einheit und Dif-
ferenz im Lehrberuf“ (TERHART 2007, S. 43 f.). Es sollte also bekannt sein, was fiir den
Lehrberuf generisch ist bzw. umgekehrt welche Spezifika die verschiedenen Lehramter
auszeichnen und voneinander unterscheiden. Es geht folglich darum, ob und inwieweit
sich berufliche Anforderungen von Lehrkriften nicht nur in Abhingigkeit von den un-
terrichteten Fichern und (beruflichen) Fachrichtungen, sondern auch nach Schulstufen
und -formen unterscheiden. Auch ist die Berufsgruppe der Lehrkrifte an beruflichen
Schulen selbst nicht homogen. Sie unterscheiden sich — neben ihren Personenmerk-
malen und den unterrichteten beruflichen Fachrichtungen und Unterrichtsfichern - in
der Art des Lehramtszugangs und der schulischen Einsatzbedingungen voneinander. So
unterrichten an berufsbildenden Schulen zu erheblichen Anteilen Lehrkrifte, die tiber
diverse Quer- und Seiteneinstiege in die Laufbahn eingemiindet sind.

Zudem vereinen berufliche Schulen in Deutschland als Zentren mehrere Schulfor-
men und eine Vielzahl von Bildungsgingen unter einem Dach (PAHL 2014) und offen-
baren je eigene Riume fiir die weitere Professionalisierung der dort titigen Lehrper-
sonen (HJELM-MADSEN 2022). Ein empirischer Uberblick iiber den Lehrkrifteeinsatz
an beruflichen Schulen fehlt bislang, es ist aber bekannt, dass einige Lehrkrifte in nur
wenigen Bildungsgingen unterrichten, wihrend andere — gleichsam als Generalisten —
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in einem breiten Spektrum des Bildungsgangangebots der berufsbildenden Schulen

eingesetzt sind. Somit stellt sich die Frage der Generalisierbarkeit von Forschungs-

ergebnissen auch innerhalb des beruflichen Schulwesens tiber verschiedene Teilgrup-

pen der Lehrkrifte und deren Einsatzbedingungen in der schulischen Praxis hinweg.

Vor diesem Hintergrund zielen verschiedene berufs- und wirtschaftspiadagogische

Initiativen aktuell darauf, die empirische Lehrer:innenforschung zu stirken und aus-

zubauen. Zu erwihnen sind beispielsweise

- der Aufbau eines Netzwerkes zur empirischen Forschung zur beruflichen
Lehrkriftebildung (https:/ /www.ibp.uni-rostock.de/netzwerk-empirische-for
schung/) und viele Einzelprojekte im Rahmen der Qualititsinitiative Lehrer-
bildung,

- der Lehrerbildungsforschung gewidmete Themenhefte der Zeitschrift fiir Be-
rufs- und Wirtschaftspidagogik (ZIEGLER 2021) sowie

- der Aufbau einer Panelstichprobe von Studierenden fiir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen (LANGE et al. 2024).

Das vorliegende Beiheft' schliefit an diese Initiativen an. In dem versendeten ,Call for
papers“ waren Beitrige erbeten, die entweder aktuelle (a) originire empirische Be-
funde oder (b) ein systematisches Forschungsreview zu einem der zentralen Themen-
telder der Lehrerforschung bieten. Schon aus Platzgriinden konnten nur knapp die
Hiilfte der eingereichten Abstracts beriicksichtigt werden. Die eingegangenen und im
Rahmen eines Double-Blind-Peer-Review-Verfahrens positiv begutachteten Beitrige
lassen sich wie folgt ausgefiihrt in drei Teilkapitel gruppieren.

Kapitel |
Berufliche Orientierung und Berufswahl von angehenden Lehrkraften

Angesichts des sowohl in den gewerblich-technischen Fachrichtungen als auch in den
Pflege-, Gesundheits- und einigen personenbezogenen Dienstleistungsberufen dran-
genden Lehrkriftemangels an beruflichen Schulen (AUTOR:INNENGRUPPE BIL-
DUNGSBERICHTERSTATTUNG 2022) steht naheliegenderweise die Gewinnbarkeit
neuer Lehrkrifte im Mittelpunkt des Forschungsinteresses. Das erste Kapitel des vor-
liegenden Beiheftes stellt deshalb vier Aufsitze bereit, die sich mit der beruflichen Ori-
entierung und der Berufswahl von angehenden Lehrkriften an beruflichen Schulen,
ihren Berufs- und Studienwahlmotiven, dem Berufsmarketing und der spezifischen
Komposition der Lehramtsstudierenden an beruflichen Schulen auseinandersetzen.

1 Die Herausgeber:innen bedanken sich herzlich bei REGINA 0CKENEELS fiir die tatkriftige Unterstiit-
zung bei der Erstellung dieses Beiheftes.
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ANNE STELLMACHER und KATJA DRIESEL-LANGE bieten eine systematische Li-
teraturanalyse zur Berufswahlmotivation zukiinftiger Lehrkrifte an berufsbildenden
Schulen. Thre Studie richtet sich vor allem auf die Frage, inwieweit sich validierte Ins-
trumente zur Erfassung der Studien- und Berufswahlmotivation von Lehrpersonen,
wie z. B. die FIT-Choice-Skala (wATT etal. 2012) oder der FEMOLA (Fragebogen zur
Erfassung der Motivation fiir die Wahl des Lehramtsstudiums) (POHLMANN & MOL-
LER 2010), auch fiir Untersuchungen im beruflichen Lehramt eignen. Dazu gleichen
sie die vorliegenden Erkenntnisse zu Studien- und Berufswahlmotiven im beruflichen
Lehramt mit den durch FIT-Choice und FEMOLA enthaltenen inhaltlichen Katego-
rien ab. Im Ergebnis zeigt sich eine hohe Ubereinstimmung der Berufswahlmotiva-
tion der Studierenden der beruflichen mit jenen der Studierenden allgemeinbildender
Lehrimter. Allerdings werden ebenso motivationale Aspekte sichtbar, die mit den gén-
gigen Instrumenten bislang nicht erfasst werden.

MICHAEL THOMA und HEIKE WELTE greifen beiihrer Analyse einer Gelegenheits-
stichprobe aus Osterreich ebenfalls auf das FIT-Choice-Modell zuriick. Sie nehmen
die Unterschiede in der Berufswahlmotivation zwischen divergent ausgebildeten Teil-
gruppen von Lehrkriften an berufsbildenden Schulen in den Blick. Konkret werden
im Beitrag die Zusammenhinge zwischen Ausbildungsstrukturen in der beruflichen
Lehrerbildung, Berufs- und Studienwahlmotiven und Vorstellungen vom Lehrberuf
verglichen. Interessanterweise sind die Unterschiede zwischen Wirtschaftslehrkrif-
ten, die eine der Hochschulbildung zeitlich nachgeordnete fachpraktische Tatigkeit
durchlaufen, auf der einen Seite und Berufsschullehrkriften, die sich in einem dualen
PH-Studium in einem von drei Facherbiindeln qualifizieren, auf der anderen Seite ver-
gleichsweise gering.

SILKE LANGE und DIETMAR FROMMBERGER stellen in ihrem Beitrag die These
von der besonderen Heterogenitit der Studierenden fiir das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen auf den Priifstand. Zur Beantwortung der im Titel ihres Beitrages aufge-
worfenen Frage werden Studierende im Lehramt an berufsbildenden Schulen (LaB)
mit Studierenden anderer Lehramter sowie mit Fachstudierenden tiber alle Studien-
ficher hinweg auf der Grundlage amtlicher Statistiken und verfiigbarer bundesweiter
Datensitze verglichen. Die Kriterien des angestellten Vergleichs extrahieren die Au-
tor:innen aus Diskursen zur Heterogenitit der LaB-Studierenden. Dementsprechend
erfolgen Analysen zum Geschlecht, zum Alter, zur Vorbildung und zu beruflichen
Vorerfahrungen, zur Bildungsherkunft und zur Mobilitit der LaB-Studierenden. Auf
diese Weise kann das Autorenteam zeigen, dass sich LaB-Studierende in den meisten
untersuchten Dimensionen signifikant von den Studierenden der allgemeinbildenden
Lehrimter sowie den Fachstudierenden unterscheiden.

Wie aber konnen potenzielle Adressat:innen, die fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen gewonnen werden sollten, angesprochen werden? In dem Beitrag von BAs-
TIAN BLOMBERG und TOBIAS LANGNER wird zur Linderung des Lehrkriftemangels
im gewerblich-technischen Berufsschullehramt eine Vorgehensweise zur Entwicklung
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einer persuasiven Rekrutierungskommunikation vorgeschlagen. Dieser Prozess um-
fasst vier Schritte: (1) die Durchfiihrung einer Situationsanalyse, (2) die Entwicklung
einer Kommunikationsstrategie, (3) die Umsetzung der Kommunikationsmafinah-
men sowie (4) die Erfolgskontrolle. Zur Fundierung eines solchen Vorgehens wurden
auf der Basis eines Mixed-Method-Ansatzes in zwei Teilstudien zum einen Faktoren
identifiziert, die die Wahl des gewerblichen Lehramtes entscheidend gekennzeichnet
und beeinflusst haben. Zum anderen wurde die Wahrnehmung des Berufsbilds aus
Sicht von Schiiler:innen und Bachelorstudierenden rekonstruiert.

Kapitel Il
Berufliche Aufgaben und professionelle Entwicklung von Lehrkriften

Wihrend im ersten Kapitel des vorliegenden Beihefts in den Blick genommen wird,
wer sich warum fiir oder gegen ein Lehramtsstudium bzw. eine Lehrtitigkeit an einer
beruflichen Schule entscheidet bzw. entscheiden mochte, stehen im zweiten Abschnitt
des Beihefts die Entwicklung der Studierenden im Studium und das , Lehrkraft an be-
ruflichen Schulen-Sein® im Mittelpunkt. Konkret werden zum einen ausgewihlte be-
rufliche Aufgaben thematisiert, und zwar Unterrichtsplanung und die Laufbahnbera-
tung der Schiiler:innen. Zum anderen werden die Zufriedenheit und Beanspruchung
(angehender) Lehrkrifte im Studium und im Beruf analysiert. Zudem thematisieren
zwei weitere Beitrige nun nicht mehr das Lehramtsstudium, sondern die berufliche
Tatigkeit im Lehrberuf. Kapitel 2 umfasst vier Beitrage.

DINA KUHLEE, EDGAR HAHN, STEFAN BEHRENDT und JOHANNA TELLE ZIPS
untersuchen auf der Grundlage arbeitspsychologischer Modellannahmen Studienab-
bruchtendenzen von Lehramtsstudierenden. IThre Ergebnisse deuten interessanterwei-
se darauf hin, dass es eher individuelle Faktoren und weniger das durch die Studienbe-
dingungen induzierte Belastungserleben der Studierende sind, die die Neigung zum
Drop-out aus dem Lehramtsstudium statistisch erkliren konnen.

PEER LESKE und CAROLIN FRANK untersuchen mittels eines Textvignettentests,
inwiefern sich die Unterrichtsplanungskompetenz von Studierenden im Verlauf des
ersten Semesters in Abhingigkeit vom Studiengangmodell unterscheidet. Verglichen
wird die Unterrichtsplanung von Studierenden eines reguliren konsekutiven Master-
studiengangs mit jenen eines curricular analog gestalteten, aber dual organisierten
Seiteneinstiegsprogramms. Die Ergebnisse zeigen, dass die Studierenden von den uni-
versitiren Lerngelegenheiten in einem unterschiedlichen Ausmafi profitieren.

CLAUDIA SCHUCHART befasst sich mit der Laufbahnberatung durch Lehrkrifte
an beruflichen Schulen. Angesprochen ist damit eine Aufgabenstellung der Lehrkraf-
te, die wie die Berufsorientierung im Ruf steht, eher als ,ungeliebte Zusatzaufgabe“
betrachtet zu werden (NENTWIG 2015). Auf Basis der Angaben von mehr als 600
Lehrkriften zu knapp 1.750 Gesprachen werden Haufigkeit und Inhalte der Beratungs-
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angebote analysiert. Die Befunde zeigen, dass etwa die Hilfte der Lehrpersonen min-
destens einmal wochentlich eine bildungslaufbahnbezogene Beratung durchfiihrt. Die
Laufbahnberatung gehort also tatsichlich zum Arbeitsalltag aller Lehrer:innen und
wird nicht nur von speziell geschulten Beratungslehrer:innen iibernommen. Zudem
wird diese Aufgabe nach scHUCHARTS Ergebnissen zu urteilen von den Lehrkriften,
die sie wahrnehmen, auch als eine sinnvolle berufliche Aufgabe eingeschitzt.
JOSEPHINE BERGER, BIRGIT ZIEGLER, RENAN VAIRO NUNES und FRIEDERIKE
KORNECK schliellich gehen in ihrem Beitrag auf der Grundlage des Job-Characte-
ristic-Modells der Arbeits- und Berufszufriedenheit von MINT-Lehrkriften an all-
gemeinbildenden und berufsbildenden Schulen nach. Prisentiert werden Ergebnisse
einer unter Anwendung des Job Diagnostic Survey (JDS) durchgefithrten Lehrkrif-
tebefragung zur Wahrnehmung des beruflichen Tatigkeitsfeldes, des Schulkontextes
und der beruflichen Zufriedenheit. In den deskriptiven Befunden zeigen sich wie-
derum mehr Ubereinstimmungen als Unterschiede zwischen den MINT-Lehrkrif-
ten berufs- und allgemeinbildender Schulen. Die globale Zufriedenheit von MINT-
Lehrkriften kann zu hohen Anteilen tiber Tidtigkeitsinhalte, die Kontextfaktoren des
Arbeitsplatzes und der Schulkultur sowie iiber die Zufriedenheit mit der beruflichen
Lautbahn erklirt werden. Interessanterweise haben Professionalisierungswege (regu-
lir, Quer- oder Seiteneinstieg) nur einen marginalen statistischen Effekt auf die Be-
rufszufriedenheit — ein Befund, der angesichts des Bedeutungsgewinns von Quer- und
Seiteneinstiegsprogrammen fiir die Deckung des Lehrkriftebedarfs zu denken gibt.

Kapitel Il
Unterrichtswahrnehmungen, epistemische Uberzeugungen
und grundlegende Orientierungen im Fachstudium

Die drei Beitrdge des letzten thematischen Abschnitts des Beihefts befassen sich mit
Unterrichtswahrnehmungen, epistemischen Uberzeugungen von Lehrkriften und
grundlegenden Orientierungen im Fachstudium. Sie setzen sich also alle auf je spezi-
fische Weise mit der kognitiven Basis der Lehrtitigkeit an berufsbildenden Schulen
auseinander.

Es ist bekannt, dass das Lernen mit Unterrichtsvideos nachweislich einen Beitrag
zur Qualititsentwicklung des Lehramtsstudiums leisten kann. Nach einschligigen
Forschungsreviews (BROUWER 2014) kann sich die Teilnahme an Videotrainings
giinstig auf die Wahrnehmung und Analyse von Unterricht, die Unterrichtsplanung
sowie das Gesprichs-, Feedback- und Instruktionsverhalten im Unterricht auswir-
ken. Vor diesem Hintergrund greifen VERENA OESTERMANN, ULRIKE WEYLAND,
und WILHELM KOSCHEL die Frage nach der relativen Wirksamkeit von Eigen- und
Fremdvideos zur Forderung der professionellen Unterrichtswahrnehmung auf und
legen ihr Augenmerk speziell auf die Klassenfithrung. Die Autor:innen bestitigen auf
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Basis der Daten von 139 Lehramtsstudierenden im Praxissemester, dass sich prinzipiell
beide Videoformate eignen. Allerdings kann der Eigenvideografie fiir die Klassenfiih-
rung ein etwas hoheres Potenzial zugeschrieben werden als Fremdvideos (siehe auch
KLEINKNECHT & POSCHINSKI 2014; SEIDEL et al. 2011; ZHANG et al. 2011). Fiir die
Deutung und Erschliefung von Handlungsalternativen bei ,kritischen® Unterrichts-
ereignissen und in Bezug auf die ,kognitive Aktivierung“ der Schiiler:innen scheinen
hingegen Videos zu fremdem Unterricht giinstiger. Dies zeigte sich zumindest in Stu-
dien von KLEINKNECHT und SCHNEIDER (2013). Generell sind Studierende offenbar
bei der Bearbeitung der Unterrichtsfille engagierter, stirker beteiligt und empfinden
hiufiger Freude (SYRING et al. 2016), sodass die empirische Befundlage es insgesamt
nahelegt, das Potenzial von Unterrichtsvideos fiir die Qualititsentwicklung der Lehre
in allen Lehramtsstudiengingen verstirkt zu nutzen.

Der Aufsatz von KARIN REBMANN, FLORIAN BERDING und HEIKE JAHNCKE
hat ebenfalls die Kognition von Lehramtsstudierenden im Blick. Sie bieten ein Lite-
raturreview des empirischen Forschungsstands im deutschsprachigen Raum zur Aus-
prigung und Entwicklung von epistemischen Uberzeugungen angehender Lehrkrifte
an berufsbildenden Schulen. Zur Beantwortung ihrer Forschungsfragen fithren die
Autor:innen eine systematische Literaturiibersicht unter Riickgriff auf den PRIS-
MA-Standard (MOHER et al. 2009) durch. Insgesamt konnten auf diese Weise fast 60
einschlagige Beitrige ermittelt und ausgewertet sowie bestehende Forschungsliicken
identifiziert werden.

Der von RALF BENOLKEN und ANDREA NEUENFELDT vorgelegte Beitrag schlief3-
lich nimmt speziell die schulformbezogene Profilierung des Mathematikunterrichts an
beruflichen Schulen in den Blick. Das Autorenteam bilanziert, inwieweit der mathema-
tikdidaktische Forschungsstand Eingang in das Studium von Lehramtsstudierenden
fir die beruflichen Schulen findet. Konkret werden im Beitrag drei Fragen adressiert:
a) Welche lehr-lern-bezogenen Forschungsstromungen bzw. Erkenntnisse aus der Ma-
thematikdidaktik und aus Bezugsdisziplinen kénnen als Fundamente einer spezifischen
universitiren mathematikdidaktischen Bildung fiir das berufsbildende Lehramt (Lehr-
amtstyp s) rezipiert werden? b) Welche Aspekte werden in bereits vorhandenen Kon-
zepten fiir charakteristische Profile mathematikdidaktischer Bildung empfohlen und
welche lehr-lern-bezogenen Erkenntnisse aus der Mathematikdidaktik und aus Bezugs-
disziplinen werden dabei als Fundamente genutzt, kénnten also ggf. adaptiert werden?
c) Welche allgemeinen Orientierungen lassen sich fiir die Gestaltung von speziell auf
die Bildung der Lehramtsstudierenden fiir die beruflichen Schulen fokussierten mathe-
matikdidaktischen Lehrveranstaltungen ableiten? Der Zugang erfolgt tiber ein narratives
und ein systematisches Literaturreview und offenbart ein gravierendes Desiderat.

Zusammengenommen bieten die im vorliegenden Beiheft zusammengestellten Bei-
trige, wenn auch keinen umfassenden Uberblick iiber den Forschungsstand, so doch
Einblicke in aktuelle Schwerpunkte der Forschung zum Lehrberuf an beruflichen
Schulen. Zudem sind Desiderata erkennbar, die es zukiinftig zu bearbeiten lohnte:
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Es ist nicht zu erwarten, dass die Lehrkrifteknappheit an berufsbildenden Schulen,
vornehmlich in den gewerblich-technischen Fachrichtungen, in absehbarer Zeit iiber-
wunden sein wird. Die im ersten Abschnitt dieses Beihefts im Mittelpunkt stehende
Thematik, wer Lehrer:in an einer berufsbildenden Schule werden méchte und wie die
beruflichen Entscheidungen dieses Personenkreises durch geeignetes Marketing und
berufliche Orientierungsangebote gut unterstiitzt werden konnen, wird also von ho-
hem Interesse bleiben. Dabei wire es perspektivisch lohnend, die potenziell gewinn-
baren Schiiler:innen, Studierenden aus Fachstudiengingen ohne Lehramtsbezug und
berufserfahrenen Beschiftigten vor den Studienentscheidungen zu erreichen und die
beruflichen Orientierungs- und Entscheidungsprozesse fiir bzw. gegen das Lehramt
im Langsschnitt zu untersuchen. Ergidnzend wire aber auch eine etwas weniger starke
Konzentration der Forschungsbemiithungen zum Lehrberuf an beruflichen Schulen
auf die erste Phase der Lehrerbildung anzustreben. So wichtig die empirische Beob-
achtung der Lehrerbildung und die Analyse ihrer Wirkungen auch sind, fehlt es doch
ebenso an — idealerweise auch berufsvergleichend angelegten — Untersuchungen, de-
ren Ergebnisse zu einer Versachlichung der 6ffentlichen Debatte um den Lehrberuf
beitragen kénnten.

Dazu wire es allerdings auch erforderlich, die Dominanz der kleinen Gelegenheits-
stichproben in der berufs- und wirtschaftspidagogischen Lehrkrifteforschung zu
tiberwinden. Die Zukunft der Lehrkrifteforschung in der Berufs- und Wirtschaftspa-
dagogik muss in grofler angelegten Verbundprojekten mit Stichprobenplinen, die ex-
tern valide Aussagen iiber die Lehrkrifte an beruflichen Schulen hinweg erméglichen,
liegen.
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