Behinderung
Wahrend es bei einer Erkrankung auf den jeweiligen Einzelfall ankommt, so ist

Die 8 geschltzten Merkmale eine Behinderung ein weiteres Merkmal i.S. d. AGG. Aber was verstehen wir unter

Behinderung Behinderung?

» Die notwendige Definition entstammt dem Sozialrecht (§ 2 SGB IX), wonach
eine Behinderung vorliegt, wenn die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
durch eine altersuntypische Abweichung im Hinblick auf
- die korperliche oder Sinnesfunktion,

- die geistigen Fahigkeiten oder

- die seelische Gesundheit

beeintrachtigt wird und mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate
besteht.

» Es wird ersichtlich, dass die Definition des Merkmals Behinderung sehr
umfassend ist. Praktisch jede Einschrankung, die die individuelle Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben beschrédnkt, kann das Merkmal Behinderung erfillen,
wenn sie nur stark genug ausgepréagt ist.

» Diese Definition macht nun deutlich, warum auch eine HIV-Erkrankung

e ———— als Behinderung angesehen werden kann. Es handelt sich um eine dauer-

hafte Beeintrachtigung der kérperlichen Gesundheit und die Teilhabe am

gesellschaftlichen Leben wird durch die mit der Erkrankung verbundenen

Stigmatisierung der betroffenen Person oftmals eingeschrankt.

* Die Definition des Diskriminierungsmerkmals
Behinderung entstammt dem Sozialrecht.
Demnach liegt eine Behinderung vor, wenn
die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
durch eine altersuntypische Abweichung im e
Hinblick auf

— die korperliche oder Sinnesfunktion,
— die geistigen Fahigkeiten oder
— die seelische Gesundheit

beeintrachtigt wird und mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate
besteht.
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Inklusion

» Hintergrund des breiten Schutzes des AGG in Bezug auf dieses Merkmal
ist das Ziel der umfassenden Inklusion. Menschen mit Behinderung sollen
bestmdglich in unsere Gesellschaft integriert und einbezogen werden. Jegliche
Diskriminierung wiirde diesen Prozess gefdhrden oder ausbremsen.
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Die 8 geschutzten Merkmale
Behinderung

* Die Definition des Diskriminierungsmerkmals
Behinderung entstammt dem Sozialrecht.
Demnach liegt eine Behinderung vor, wenn
die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
durch eine altersuntypische Abweichung im B s
Hinblick auf '

— die korperliche oder Sinnesfunktion,
— die geistigen Fahigkeiten oder
— die seelische Gesundheit

beeintrachtigt wird und mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate
besteht.
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Alter
o Das Alter als geschiltztes Merkmal i.S. d. AGG ist das Lebensalter. Nicht
Die 8 geschitzten Merkmale gemeint ist somit etwa die Dauer einer Beschaftigung (sog. Dienstalter).
Alter » Indirekt betroffen ist die Berufserfahrung. Denn z. B. die Suche nach
~Berufsanfangern“ kénnte als Diskriminierung von Alteren betrachtet
werden. Die Fallstricke bei Stellenanzeigen betrachten wir spater anhand von
Beispielen separat.
» Eine unzulassige Benachteiligung des Alters wegen kann in zwei Richtungen
ablaufen:

* Alteri. S. d. AGG ist das Lebensalter, d. h.
nicht etwa die Dauer einer Beschaftigung
(nur indirekt: Berufserfahrung).

* Eine unzuldssige Benachteiligung des Alters

1 1 i . B "y . Yy
wegen kann in zwei Richtungen ablaufen: ) .l - Altere Menschen werden wegen ihres vorgeriickten Lebensalters
— Altere Menschen werden wegen ihres gegenlber Jiingeren benachteiligt.
vorgerickten Lebensalters gegentiber ! - Jingere Menschen werden wegen ihres niedrigeren Lebensalters

Jungeren benachteiligt. gegenliber Alteren benachteiligt.

» Beide Formen der Benachteiligung sind grundséatzlich unzulassig, so z. B. auch
bei der Personalauswahl oder der Dienstplanung. Der Grundsatz lautet also,
dass das Alter im Arbeitsleben keine Rolle spielen soll.

e Unter welchen Bedingungen das Alter dann doch besonders berticksichtigt
werden darf, werden wir spater noch sehen.

— Jingere Menschen werden wegen ihres
niedrigeren Lebensalters gegeniiber
Alteren benachteiligt.
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Die 8 geschutzten Merkmale
Alter

e Alteri.S. d. AGG ist das Lebensalter, d. h.
nicht etwa die Dauer einer Beschaftigung
(nur indirekt: Berufserfahrung).

* Eine unzulassige Benachteiligung des Alters
wegen kann in zwei Richtungen ablaufen:

— Altere Menschen werden wegen ihres
vorgeruckten Lebensalters gegenuber
Jungeren benachteiligt.

— Juingere Menschen werden wegen ihres
niedrigeren Lebensalters gegentber
Alteren benachteiligt.
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