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VORWORT

Menschenrechtsbildung ist ein etablierter
Schwerpunkt der Osterreichischen Aufienpoli-
tik, der mir besonders am Herzen liegt. Denn
fir das Menschenleben in Vorhersehbarkeit
und Sicherheit - unser oberstes Ziel - bedarf
es des garantierten Menschenrechtsschutzes
durch die staatlichen Autoritdten. Und es be-
darf des Bewusstseins — des Selbstbewusst-
seins - des Einzelnen iiber seine Rechte.
Aufgabe der Menschenrechtsbildung ist es, den
Menschen ihre Rechte und Grundfreiheiten zu
erkliren und das Bewusstsein der staatlichen
Autoritdten {iber die Bedeutung und Verpflich-
tung zur Achtung der Menschenrechte - dieses
Fundaments der Menschlichen Sicherheit - zu
schirfen. Durch gezielte Mafnahmen sollen
die Menschen ihre eigenen Rechte besser er-
kennen und in die Lage versetzt werden, aktiv
fiir die eigenen wie auch fiir die Rechte von
Mitmenschen einzutreten.

Kernanliegen des Konzepts der Menschlichen
Sicherheit ist es, jedemn Menschen ein Leben in
de, frei von Angst und Not zu ermdéglichen.
r konkrete Auftrag, dem sich alle GestalterIn-
n internationaler und nationaler Politik ver-
ichtet fiihlen sollten, ist es, Menschen vor
etzungen ihrer Rechte und Grundfreiheiten
chiitzen und alle Voraussetzungen dafiir
affen; dass Unterdriickung, Willkiir und
utung keine Chance haben.

ser Ambition heraus wurde das Eu-
che Trainings- und Forschungszentrum
enschenrechte und Demokratie, das ETC
Rahmen des 6sterreichischen Vor-
des internationalen ,Netzwerkes fiir
e Sicherheit” 2003 vom Bundesmi-
. flir europdische und internationale
heiten beauftragt, das Handbuch
echte verstehen“ zu erarbeiten.
1schenrechtshandbuch soll als Leit-

faden fiir konkrete Menschenrechtsarbeit
in Osterreich und in aller Welt dienen. Poli-
zistinnen, Richterlnnen, Militdrangehdérige,
Verwaltungsbeamtinnen sowie Bildungsver-
antwortliche und Lehrerlnnen, aber auch So-
zialarbeiterInnen und Mitarbeiterlnnen von
Nichtregierungsorganisationen miissen sich
ihrer Verantwortung bewusst sein und fiir die
Bedeutung der Menschenrechte sensibilisiert
werden. Dabei kommt dem Einsatz gegen be-
sonders gravierende Formen von Menschen-
rechtsverletzungen, wie Gewalt gegen Frauen
und Kinder, besondere Bedeutung zu. Dis-
kriminierung oder andere Formen der Miss-
achtung der menschlichen Wiirde diirfen in
unserer Gesellschaft keinen Platz haben.
Menschenrechtsbildung ist eine integrale
Aufgabe der Friedensarbeit. Sie ist essentiell
fiir das Verstehen und die Forderung des Ver-
stdndnisses fiir das Andere, fiir das Aufarbei-
ten von vermeintlichen Gegensitzen und das
Aufzeigen des Gemeinsamen, um Briicken
und schlieflich belastbare Beziehungsgeflech-
te zwischen Menschen und Gemeinschaften
zu bilden.

Ich freue mich iiber die zunehmende interna-
tionale Verbreitung dieses Handbuchs, auch
anhand unserer Zusammenarbeit mit inter-
nationalen und regionalen Organisationen. In
meinen Kontakten mit Kolleglnnen anderer
Staaten spreche ich Fragen der Menschenrech-
te initiativ an und biete eine Zusammenarbeit
bei der Stirkung der Menschenrechte unter
Benutzung des Handbuchs ,, Menschenrechte
verstehen“ an. Dieses liegt in iiber einem Dut-
zend Sprachfassungen auf und kommt in zahl-
reichen Lindern und Regionen besonders in
,» Train-the-Trainers-Workshops“ zum Einsatz.
Das Handbuch hat bereits in einer Reihe von
Staaten einen wichtigen Beitrag zur starkeren




Verankerung der Menschenrechtsidee geleis-
tet. Von Benutzerlnnen aus aller Welt haben
wir positive Riickmeldungen bekommen. Der
Bericht der ,Allianz der Zivilisationen“ aus
dem Jahr 2006 hebt das Handbuch als kon-
krete und erfolgreiche Initiative zur Férderung
des interkulturellen Dialogs hervor und emp-
fiehlt es ausdriicklich.

Die zweite Auflage baut auf den bisherigen
Erfahrungen beim Einsatz des Handbuchs
auf und stellt ein authentisches und prakti-
sches Trainingswerkzeug fiir Menschenrechte
dar. Ich begriifie, dass diese zweite Auflage
nunmehr auch in deutscher Sprache vorliegt
und bin iiberzeugt, dass das Handbuch fiir
Menschenrechtsbildung zur erfolgreichen
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Menschenrechte sind weltweit stindig ein
Thema und werden es auch bleiben, weil
sie immer wieder gegen Widerstdnde durch-
gesetzt werden miissen. Hier mitreden und
auch engagiert mitwirken zu konnen, inte-
ressiert viele junge Menschen. Die Schule
bietet jedem und jeder die Chance, nicht nur
das notwendige Wissen iiber Menschenrech-
te, sondern auch die Fahigkeit zu erwerben,
sich aktiv fiir Menschenrechte einzusetzen —
im Interesse anderer, die Hilfe brauchen, wie
auch im eigenen Interesse.

Das Osterreichische Schulwesen ermdglicht
Menschenrechtsbildung in vielfdltiger Form:
Uber das generell geltende Unterrichtsprin-
zip Politische Bildung, im gleichnamigen
Pflichtgegenstand oder im Pflichtgegenstand
Geschichte und Sozialkunde. Diese kontinu-
ierliche Bildungsarbeit wird durch spezielle
Aktionen ergdnzt und aufgelockert, wie bei-

_ yilfe: Verfasst von einem hochqualifizierten
Expertlnnenteam im Rahmen des Europa-
ischen Trainings- und Forschungszentrurps
fur Menschenrechte und Demokratie (ETC) in
Graz, richtet es sich nicht nur an Lehrkrifte,
sondern ist auch zum weiterfiihrenden Selbst-
studium geeignet. Nach einer allgemeinen
Darstellung des Systems der Menschenrechte
bietet das Handbuch Module zu rund einem
putzend ausgewdhlter Menschenrechte sowie
sahlreiche wertvolle weitere Materialien und
Literaturhinweise. Auch grafisch sehr tiber-
sichtlich ist die Gliederung, insbesondere bei
Behandlung der einzelnen Menschenrechte.
Nach dem notwendigen Wissensstoff finden

Trainings- und Forschungszentrums fiir Meng

schenrechte und Demokratie fiir sein Engage
ment im Dienste dieser wichtigen Publikatio
und freue mich auf die weitere Zusammen.
arbeit bei der Verbreitung und Nutzung desﬁg?:
Handbuchs. .

Usattes | ssie

Dr. Ursula Plassnik
Bundesministerin fiir europiische und inte
nationale Angelegenheiten

beitragen kann. Ich danke dem Européischen

-
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spielsweise durch die jahrlichen Aktionstag
Politische Bildung und die Vergabe eines Men
schenrechtspreises fiir Schulen. Hinzu komme
noch zahlreiche grofangelegte international
Projekte und Programme, wie z.B. das von de
Vereinten Nationen getragene Weltprogram
fir Menschenrechtsbildung, welche die Un
versalitdit und weltumspannende Bedeutun
der Menschenrechte deutlich machen und di
Neugier wecken, mehr zu erfahren.
Angesichts des grofien Umfangs der Men
schenrechtsthematik und der vielen Zuging
dazu spielt die Auswahl eines geeigneten di
daktischen Konzepts und der richtigen Materi
alien eine wichtige Rolle. In Osterreich habe
wir auf diesem Gebiet durchaus schon etli-
ches vorzuweisen, das vorliegende Handbuch
~Menschenrechte verstehen®, das nunmehr i Bundesministerin fiir auswirtige Angelegen-
einer aktualisierten deutschen Fassung vor heiten im Rahmen des von Osterreich mitbe-
liegt, ist eine wichtige und gut strukturiert § griindeten Netzwerks Menschlicher Sicherheit

Eine Welt, in der Menschen in Freiheit, Si-
cherheit und Wirde leben konnen, frei von
Armut und Hoffnungslosigkeit, ist fiir viele
noch ein Traum. Doch nur in einer Welt des
Rechtes und der Freiheit von Angst und Not
konnen Menschen ihr individuelles Potenti-
al' entwickeln. Die Schaffung Menschlicher
Sicherheit und die weltweite Stirkung der
Menschenrechte sind daher essentiell. Die
Menschenrechtsbildung leistet dazu einen
entscheidenden Beitrag.

Das Handbuch zur Menschenrechtsbildung
»Menschenrechte verstehen”, dasnunin seiner
zweiten deutschsprachigen Auflage erscheint,
ist ein wichtiges Instrument zur Erreichung
dieser Ziele. Dieses Handbuch entstand im
Jahre 2003 in meiner Zeit als dsterreichische

sich Beispiele fiir gute Losungen, Diskussions-
fragen und ausgewihlte Ubungen.

Ich danke allen daran Beteiligten - insbeson-
dere dem ETC - fiir diesen wertvollen Beitrag
zur Menschenrechtsbildung und wiinsche
viel Gewinn beim Lesen und Beniitzen des
Handbuches.

Dr. Claudia Schmied

Bundesministerin fiir Unterricht, Kunst und
Kultur

und wurde von einem engagierten Team 0Oster-
reichischer und internationaler Expertinnen
unter der Leitung des Europdischen Trainings-
und Forschungszentrums fiir Menschenrechte
und Demokratie (ETC) in Graz erstellt. Ihrem
Finsatz gilt mein besonderer Dank.

Die erste Auflage wurde bereits in 14 Spra-
chen {iibersetzt und erreicht somit einen
Grofiteil der Weltbevélkerung. Fir die zweite
Auflage wurde dieses Handbuch nun weitge-
hend iiberarbeitet und aktualisiert. Es richtet
sich an MenschenrechtsbildnerInnen und -ler-
nende und enthilt eine Vielfalt pddagogischer
Materialien fiir Jugendliche und Erwachsene.,
Menschliche Sicherheit, Demokratie und
menschliche Entwicklung kénnen nur durch
eine Verbesserung der Menschenrechtssitua-
tion erreicht werden. Dariiber hinaus ist die
Achtung der Menschenrechte keine blof8 in-
terne Angelegenheit, sondern auch ein we-




sentliches Element internationaler Stabilitit.

Daher betreibt die Europdische Union seit
langem eine aktive und detaillierte Men-
schenrechtspolitik mit ihren internationalen
PartnerInnen, im Rahmen unseres politischen
Dialoges, in internationalen Foren und als in-
tegraler Bestandteil unserer EU-Hilfsprogram-
me, vor allem durch die Europdische Initiative
fiir Menschenrechte und Demokratie.
Menschenrechtsbildung ist somit eine be-
sondere Prioritdit meines Mandates als EU-
Kommissarin fiir Aufienbeziehungen, fiir
die ich alle zur Verfiigung stehenden EU-
Instrumente einsetze.

Ich bin sicher, dass das vorliegende Handbuch
auch weiterhin einen wesentlichen Beitrag zur

MENSCHENRECHTE ZU LERNEN
IST EINE REISE, DIE WIR ALLE
UNTERNEHMEN MUSSEN

Ihnen liegt ein hervorragendes Lern- und
Lehrbuch vor, das mit dem Vokabular der
Hoffnung den Weg fiir Frauen und Manner
zur Erfiillung der uralten Forderung nach
wirtschaftlicher und sozialer Gerechtigkeit
beschreibt. Die Erkenntnis der Unteilbarkeit
der Menschenrechte und ihrer gegenseitigen
Abhingigkeit, die auf den folgenden Seiten
deutlich sichtbar wird, ist entscheidend, um
Menschenrechte als ,, way of life”, als Lebens-
weise, zu begreifen.

Wenn Sie nun eine Reise durch diese Seiten
unternehmen, lernen Sie von vielen Men-
schen aus der ganzen Welt, die ihre Erfah-
rungen und ihr Wissen weitergeben. Sie
lernen {iiber die moralischen und politischen
Implikationen der Menschenrechte und dar-

Erreichung unserer gemeinsamen Ziele leisten
und vor allem die wichtige und oft herausfor-
dernde Arbeit von MenschenrechtsbildnerIn-
nen in der Praxis unterstiitzen wird. Daher
wiinsche ich seiner Verbreitung weltweit auch
in Zukunft groften Erfolg!

Dr. Benita Ferrero-Waldner
EU-Kommissarin fiir Auflenbeziehungen und

Europdische Nachbarschaftspolitik

iiber, welch starkes Schutzinstrumentariu
den Menschenrechten durch das Recht an d
Seite gestellt wird. ;
Dies ist nicht alles: Eine Verantwort

kommt auf Sie zu. Sie werden zu einer Me
torin fiir die Menschenrechte, zu einem Ube
wacher ihrer Einhaltung in Threm Haus
Ihrer Nachbarschaft, Threr Organisation.
fortschreitender Lektiire werden Sie se
auf welche Art sich Menschenrechte in .
men und Standards manifestieren un
Menschenwiirde schiitzen. Sie werdéen
zu jenen gesellen, die gelernt haben, i
ben mit Respekt vor anderen und Vertra
andere zu fiithren - und Sie werden das
innewohnende gesellschaftliche Ander
potenzial erwecken.

Das Gefiihl, was Menschenrechte sind, ist je-
dem Menschen eingeschrieben: Jeder von uns
weifs, wann eine Ungerechtigkeit vorliegt und
ist sich dariiber im Klaren, dass Menschen-
rechte nur in einem Zustand der Gerechtig-
keit ihren Ausdruck finden konnen. Spontan
suchen wir uns Demiitigungen zu entziehen
- und doch erniedrigen wir, oft in Angst, an-
dere. Dieser Teufelskreis kann unterbrochen
werden, wenn die Menschen lernen, einan-
der zu vertrauen, sich zu respektieren und die
Menschenrechte als Lebensweise internalisie-
ren und in ihren Beziehungen, ihrem sozialen

 Kontext anwenden. Dies setzt voraus, Men-

schenrechte zu lernen und zu dem Verstdnd-
nis zu gelangen, dass sie auf gegenseitigem
Respekt beruhen. Machen Sie sich bewusst,
dass alle Konflikte mit einem Blick auf die
Menschenrechte der Beteiligten geldst wer-
den miissen.

Die Menschenrechte und ihr Schutzsystem
llen die Richtschnur jedes Zukunftsent-
irfes dar - wenn die Rechte bekannt sind
d die Schutzinstrumente genutzt werden.
Menschenrechtssystem ist ein kraftvolles
kzeug gegen soziale Desintegration, Ar-
und Intoleranz, die weltweit anzutreffen
m Kern beruhen alle Menschenrechte
leichheit und Nicht-Diskriminierung.
ben in einer Welt, in der das patriar-
e System vorherrscht, wo Gerechtig-
echtigkeit ist und Frauen wie auch
hre Gleichheit aufgeben miissen,

leben.

den liegt das Wunder der Men-
das von den Vereinten Nationen
rde. Es ist ein Geschenk, das der
n vielen Staaten gemacht wur-
r Umsetzung der Menschenrech-

te bekannt haben. Gerade deswegen stimmt
es traurig, dass Millionen von Menschen ge-
boren werden, leben und sterben, ohne zu
wissen, dass ihnen Menschenrechte zustehen.
Daher sehen sie sich auch aufier Stande, von
ihrer Regierung die Erfiillung der iibernom-
menen menschenrechtlichen Verpflichtungen
einzufordern. Erzwungene Unwissenheit, wie
wir daher richtig sagen, ist schon in sich eine
Menschenrechtsverletzung.

Das vorliegende Werk zielt darauf ab, diese
Menschenrechtsverletzung und viele andere,
die aus der Unwissenheit iiber die Bedeutung
der Menschenrechte erwachsen, zu beenden.
Schritt fiir Schritt sollen die Leserinnen und
Leser an die Menschenrechte herangefiihrt
werden, ihre Entwicklung erkennen, sie in
ihrem gesellschaftlichen Zusammenhang be-
greifen und auf diese Weise zur Sicherstellung
aller Menschenrechte fiir alle beizutragen.
Wenn Sie sich auf diese Reise begeben, ver-
suchen Sie sich die Menschenrechte als die
Boschung eines Flusses vorzustellen, in dem
das Leben frei flieflen kann. Wenn die Flut
kommt, werden jene unter uns, die iiber ihre
Menschenrechte Bescheid wissen, die Ufer be-
festigen, um ihre Gemeinschaft zu schiitzen.
Es gibt keine Alternative.

Shulamith Koenig wurde 2003 mit dem Men-
schenrechtspreis der Vereinten Nationen geehrt.

Shulamith Koenig

Griindungsprasidentin von PDHRE - The
People’s Movement for Human Rights Lear-
ning (www.pdhre.org).
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NOTIZEN

[. EINFUHRUNG
IN DAS SYSTEM DER
MENSCHENRECHTE

MENSCHENWURDE
MENSCHENRECHTE
MENSCHENRECHTSBILDUNG
MENSCHLICHE SICHERHEIT

Menschenrechte erlangt ihre grofste Stirke durch die be-
rtungen jeder/jedes Einzelnen. Die Hauptverantwortung
- Menschenrechte liegt bei den Staaten. Aber das Ver-
chtung fiir sowie die Erwartung an die Menschenrech-
8ibt den Menschenrechten erst ihre Struktur, ihre
ichen Leben.“ (Ubersetzung)

naliger Hochkommissar der Vereinten Nationen fiir Menschenrechte. 2003.




30 EINFUHRUNG

A.MENSCHENRECHTE

VERSTEHEN

Das Streben nach dem Schutz der Menschen-
wiirde aller ist der Grundgedanke des Konzepts
der Menschenrechte. Es stellt die Person in das
Zentrum des Interesses. Dieses Konzept basiert
auf einem gemeinsamen universellen Werte-
system, das der Unverletzbarkeit des Lebens
gewidmet ist und so einen Rahmen fiir den
Aufbau eines Menschenrechtssystems mit inter-
national anerkannten Normen und Standards
bietet. Im Laufe des 20. Jahrhunderts haben
sich die Menschenrechte zu einem ethischen,
politischen und rechtlichen System entwickelt
und dienen heute als Richtlinie zur Entwick-
lung einer Welt frei von Angst und Not.

Art. 1 der Allgemeinen Erkldrung der Men-
schenrechte (AEMR), die von den Vereinten
Nationen 1948 verabschiedet wurde, bezieht
sich auf die Sdulen des Systems der Men-
schenrechte, vor allem Freiheit, Gleichheit
und Solidaritit. Freiheiten wie die Gedan-
ken-, Gewissens- und Religionsireiheit sowie
die Meinungsaufierungsfreiheit werden durch
die Menschenrechte geschiitzt. Ebenso ga-
rantieren die Menschenrechte Gleichheit, wie
etwa den gleichen Schutz vor allen Formen

_Alle Menschen sind frei und
gleich an Wiirde und Rechten
geboren. Sie ... sollen einander
im Geiste der Briiderlichkeit
begegnen.*

Art. 1, Allgemeine Erkldrung
der Menschenrechte.
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| _Kein einziger Ausdruck in der jiingeren Menschheitsgeschichte ist besser
geeignet, die Mission und die Last des menschlichen Schicksals zu tragen
als der Ausdruck ,Menschenrechte’ ... — das grofSte Geschenk der
klassischen und zeitgendssischen Geistesgeschichte ist der Begriff der
Menschenrechte. Tatsdchlich ist uns die Sprache der Menschenrechte
viel eher geldufig als jede andere Sprache der Ethik.* (Ubersetzung)
Upendra Baxi. Inhuman Wrongs and Human Rights. 1994.

ol2

der Diskriminierung im Genuss aller Me
schenrechte, einschlieflich der vollen Glei
berechtigung von Mann und Frau.

Solidaritit steht fiir wirtschaftliche und
ziale Rechte, wie etwa das Recht auf sozi
Sicherheit, auf gerechte Bezahlung, das Reg
auf einen angemessenen Lebensstanda
auf Gesundheit und auf Zugang zur Bildu
welche integrale Bestandteile des Mensch
rechtssystems sind. Die Menschenrechte si
in fiinf Bereiche gegliedert, und zwar in p
tische und biirgerliche sowie wirtschaftlid
soziale und kulturelle Menschenrechte,
rechtlich in zwei parallelen Pakten zusam )
mit der AEMR als ,,Bill of Hurnan Rights
zeichnet werden.

L

Es tragt zur Konfliktlésung und zu einer durch
Menschenrechte geleiteten Friedenssicherung
bei und stellt so eine brauchbare Strategie fiir
eine menschenzentrierte soziale und wirt-
schaftliche Entwicklung dar.

ie Menschenrechte anderer miissen geach-
nicht nur geduldet werden. Menschen-
_diirfen nicht dazu verwendet werden,
dere Menschenrechte zu verletzen (Art.
MR); daher miissen alle Konflikte unter
ng der Menschenrechte gelost wer-
bei in 6ffentlichen Notsituationen und
en Fillen gewisse Beschrankungen

Menschenrechtsbildung und -lernen ist eine
Aufgabe aller Akteurlnnen und Interessens-
gruppen: der Zivilgesellschaft ebenso wie
von Regierungen und transnationalen Un-
ternehmen. Durch Menschenrechtsbildung
kann eine wahre ,,Kultur der Menschenrechte”
entwickelt werden, die auf Achtung, Schutz,
Erfiillung, Durchsetzung und Anwendung der
Menschenrechte aufbaut.

len alle, Frauen und Manner, Kin-
endliche, ihre Menschenrechte
verstehen, dass diese fiir ihre
| Bestrebungen von Bedeutung
rch Menschenrechtsbildung
eicht werden, wobei dies auf
rmellem und nichtformellem
ann. Das Verstindnis men-
Prinzipien ‘und Verfahren
chen, an den Entscheidun-

immen, mitzuwirken.

_Alle Menschenrechte fiir alle

war der Slogan der Wiener Weltkonft
iiber Menschenrechte 1993. ~

Menschenrechte ermichtigen sowohl
duen als auch Gemeinschaften, nach s
Wandel zwecks voller Verwirklichu
Menschenrechte zu streben. Konflikte
mit friedlichen Mitteln und auf der Gnt
der Rechtsstaatlichkeit und des Syst¢
Menschenrechte gelost werden.

Das Recht auf Menschenrechtsbildung kann
aus Art. 26 AEMR abgeleitet werden: ,Jeder
hat das Recht auf Bildung ... Bildung muss auf
die volle Entfaltung der menschlichen Person-
lichkeit und auf die Starkung der Achtung vor

bildung, -lernen und Dialog hat das kritische Denken
i ~'§che Analyse in einer geschlechtergerechten Weise
b;irgerliche, wirtschaftliche, soziale und kulturelle
men der Menschenrechte zu fordern.  (Ubersetzung)
Shulamith Koenig, PDHRE

Dennoch kann die Ausiibung von
rechten die Rechte anderer bein
Menschenrechte sind beschrankt ¢
Rechte und Freiheiten anderer O
Anforderungen der Moral, der Of
Ordnung und des Gemeinwohl
demokratischen Gesellschaft (At
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den Menschenrechten und Grundfreiheiten

gerichtet sein ..."
®& Recht auf Bildung

Die Resolution 49/184 der Generalversamm-
lung der Vereinten Nationen vom 23. De-
sember 1994 verkiindete die UNO-Dekade
der Menschenrechtsbildung, umzusetzen im
Rahmen des Aktionsplans der Dekade der
Menschenrechtsbildung 1995-2004. Dort fin-
det sich eine detaillierte Definition der Inhalte
und Methoden der Menschenrechtsbildung.

EINFUHRUNG

Am 10. Dezember 2004 verkiindete die Gene-
ralversammlung der Vereinten Nationen ein
pneues Weltprogramm fiir Menschenrechtsbil-
dung (GV Res. 59/ 113A), das durch fiir jeweils
drei Jahre angenommene Aktionspldne ver-
wirklicht werden soll. Der Aktionsplan fir die
erste Phase (2005-2007, verlangert bis 2009)
setzt den Schwerpunkt im Bereich des Primar-
und sekunddrschulsystems. Am 18. Dezember
5007 hat die UNO-Generalversammlung das
Jahr 2009 zum Internationalen Jahr des Men-
schenrechtslernens erkldrt (GV REs. 62/171).
ie Eroffnung fand am 10. Dezember 2008,
m 60. Jahrestag der Verabschiedung der
EMR, statt.

. Allgemeine Bemerkungen zur Methodik
der Menschenrechtsbildung

die Bildung einer universellen Kultur der
Menschenrechte hinzuwirken, die die Ver-
mittlung von Wissen und Fahigkeiten und
die Formung von Einstellungen beinhaltet
und auf folgende Ziele gerichtet ist:

a) die Starkung der Achtung fiir Men
schenrechte und Grundfretheiten;
b) die volle Entfaltung der menschlichen
Persénlichkeit und der Bedeutung ihrer
Wiirde;
¢) die Forderung des Verstdndnisses, der
Toleranz, der Geschlechtergleichheit und
der Freundschaft zwischen allen Natio
nen, den indigenen Volkern und rass
schen, nationalen, ethnischen, religidsen
und sprachlichen Gruppen.” (Ubersetzung]

Die Resolution 49/184 der UNO-
Generalversammlung von 1994 rief die
UNO-Dekade der Menschenrechtsbil-
dung aus: _Menschenrechtsbildung soll
mehr umfassen als die blofe Bereitstel-
lung von Information und soll einen
lebenslangen Prozess bilden, durch den
Menschen auf allen Entwicklungsstufen
und in allen Schichten der Gesellschaft
die Achtung vor der Wiirde anderer und
die Mittel und Methoden zur Sicherung
dieses Respekts lernen. ;

Der Aktionsplan der UNO-Dekade der
Menschenrechtsbildung (1995-2004)
hebt hervor:

. Menschenrechtsbildung soll als das Be-
miihen definiert werden, durch Training
und Verbreitung von Information auf

Federfiihrend fiir diese Entwicklung y
Shulamith Koenig, die Begriinderin der Peop
Movement for Human Rights Lea

(PDHRE). Diese Organisation hat sich
Geringeres zum Ziel gesetzt als die langfr
Vision, Menschenrechte fiir alle auf de
zuginglich zu machen, ,damit die Men
sie kennen und einfordern konnen®. Der
ist das Ziel der Menschenrechtsbildun
_Verstindnis der Menschenrechte f
oder mit den Worten Nelson Mande
Entwicklung einer neuen politische
auf der Basis der Menschenrechte®

gemneinen Erklirung der Men-
fie Antwort auf die schwer-
gen der Menschenwiirde,
ahrungen des Holocaust,

unkt dieser Erklarung
; bezieht sich auf die
d Not". Derselbe An-
onzept der Mensch-

_Menschenrechtsbildung ist jedes Lerner, das das Wissen, |

die Fertigkeiten und die Werte der Menschenrechte entwickelt :
Gerechtigkeit, Toleranz und Wiirde sowte die Achtung fiir die R
und die Wiirde der anderen fordert.” (Ubersetzung)

Nancy Flowers, Menschenrechtszentrum der Universitdt von Minnesota.
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Aktionsplan fiir die Erste Phase
(2005-2009) des Weltprogramms

fiir Menschenrechtsbildung

Die Implementierungsstrategie sieht vier
Phasen vor:

Phase 1: Analyse der gegenwartigen
Situation der Menschenrechtsbildung
Phase 2: Prioritdtensetzung und Entwick-
lung einer nationalen Implementierungs-
strategie

Ifhase 3: Implementierung und
Uberpriifung

Phase 4: Evaluierung

'NSCHENRECHTE UND
NSCHLICHE SICHERHEIT

,Die meisten Bedrohungen
der Menschlichen Sicherheit
enthalten eine direkte
oder indirekte
Menschenrechtsdimension. “
(Ubersetzung)

Zweites MinisterInnentreffen des Netzwerks
fiir Menschliche Sicherheit. Luzern. Mai 2000.
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