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1. Kapitel
Einfiihrung

Polen ist als einer der weltweit zehn wichtigsten' Handelspartner Deutschlands ein at-
traktiver Wirtschaftsstandort. Aus keinem anderen Land gab es im Jahr 2018 mehr Be-
teiligungen an polnischen Unternehmen als aus Deutschland.® Dies spiegelt sich auch
im Investitionsvolumen wider. Mit Investitionen in Héhe von insgesamt PLN 172,7
Milliarden stellen deutsche Unternehmen in Polen die grofite Investorengruppe dar.*
Umgekehrt ist auch der deutsche Markt fiir polnische Unternehmen sehr attraktiv. Mit
579 Wirtschaftseinheiten® polnischer Unternehmen in Deutschland, stellt es das Land
mit dem stirksten auslindischen Engagement polnischer Unternehmen dar.®

Der wirtschaftliche Austausch zwischen den Nachbarlindern Deutschland und Polen
hat zur Folge, dass sich auch gesellschaftsrechtliche Uberschneidungen ergeben. Deut-
sche und polnische Unternehmen griinden in dem jeweils anderen Land insbesondere
Tochtergesellschaften ihrer Unternehmen oder erwerben Anteile an bereits existieren-
den Gesellschaften. Dabei handelt es sich oft um Kapitalgesellschaften. Diese verfiigen
tiber Leitungsorgane, die mit natiirlichen Personen besetzt sind. Die Rechtsvorschriften
beider Lander kniipfen verschiedene Rechtsfolgen, insbesondere Haftungstatbestinde,
an das Bestehen des Organverhiltnisses zwischen Gesellschaft und Geschiftsleiter an.
Hinsichtlich der Organstellung sind die Bestimmung des genauen Beendigungszeit-

1 Statistisches Bundesamt, Auflenhandel —Rangfolge der Handelspartner im Auflenhandel der Bundes-
republik Deutschland 2019 (vorldufige Ergebnisse), S. 2.

2 Mit 5.415 Beteiligungen ist Deutschland auf Platz 1 - vgl. Gléwny Urzqd Statystyczny, Dzialalnos¢
gospodarcza podmiotéw z kapitalem zagranicznym w 2018 r. (eigene Ubersetzung: Die Gewerbeti-
tigkeit von Wirtschaftsbeteiligten mit auslindischem Kapital im Jahr 2018), S. 28.

3 Auf Platz zwei folgt die Ukraine mit 2.619 Beteiligungen — vgl. dass,, Dziatalno$¢ gospodarcza pod-
miotéw z kapitalem zagranicznym w 2018 r. (eigene Ubersetzung: Die Gewerbetitigkeit von Wirt-
schaftsbeteiligten mit auslindischem Kapital im Jahr 2018), S. 28.

4 Narodowy Bank Polski, Zagraniczne inwestycje bezposrednie w Polsce i polskie inwestycje bezpo-
érednie za granica w 2018 roku (eigene Ubersetzung: Auslindische Direktinvestitionen in Polen und
polnische Direktinvestitionen im Ausland im Jahr 2018), S. 9.

S Unter einer Wirtschaftseinheit (poln. jednostka zagraniczna) ist in diesem Zusammenhang eine aus-
landische Gesellschaft, Zweigniederlassung oder andere Einheit mit Sitz im Ausland, an dem die Ein-
heit aus dem anderen Land Anteile hilt, zu verstehen — vgl. Glowny Urzqd Statystyczny, Dzialalnos¢
przedsiebiorstw posiadajacych jednostki zagraniczne w 2018 r. (eigene Ubersetzung: Die Tétigkeit
von Unternehmen mit auslindischen Einheiten im Jahr 2018), S. 63.

6 AufDeutschland folgt die Tschechische Republik mit 291 Wirtschaftseinheiten polnischer Unterneh-
men - vgl. dass, Dzialalno$¢ przedsigbiorstw posiadajacych jednostki zagraniczne w 2018 r. (eigene
Ubersetzung: Die Titigkeit von Unternehmen mit auslindischen Einheiten im Jahr 2018), S. 33.

25



1. Kapitel Einfiihrung

punktes sowie die Kenntnis tiber die Beendigungsgriinde und deren Voraussetzungen
von erheblicher Bedeutung.

§ 1 Darstellungsgegenstand

Diese Arbeit stellt die Griinde und Voraussetzungen der Beendigung der Organstellung
von Geschiftsleitern von Kapitalgesellschaften umfassend und rechtsvergleichend dar.
Untersucht werden dabei auch die Grenzen der Gestaltungsmoglichkeit der einzelnen
Beendigungsgriinde. Keinen Gegenstand dieser Arbeit bilden hingegen die prozessu-
alen Mittel im Zusammenhang mit der Beendigung der Organstellung. Insbesondere
werden die im Zusammenhang mit Beschliissen méglichen Anfechtungs-, Nichtigkeits-
und Feststellungsklagen sowie der einstweilige Rechtsschutz nicht dargestellt.

Der Rechtsvergleich beschrinkt sich auf die deutsche und polnische Rechtsordnung.
Deutschland und Polen haben nicht nur grofle wirtschaftliche Verflechtungen, sondern
auch historische. Das deutsche Recht hat historisch bedingt einen sehr starken Einfluss
auf das polnische Recht, insbesondere auf das polnische Gesellschaftsrecht gehabt.”
Trotz dieses Einflusses hat sich das polnische Recht teilweise anders weiterentwickelt
als das deutsche Recht. Die Unterschiede in der Rechtsentwicklung und die Form der
Weiterentwicklung der beiden Rechtsordnungen im Hinblick auf die Beendigung der
Organstellung von Geschiftsleitern sollen Gegenstand dieser Arbeit sein.

Im Rahmen dieser Arbeit soll insbesondere hinsichtlich des polnischen Rechts ein
Grundverstindnis von den polnischen gesellschaftsrechtlichen Strukturen und Hinter-
griinden im Zusammenhang mit der Beendigung der Organstellung von Geschiftslei-
tern gegeben werden. Dariiber hinaus gibt es punktuelle Exkurse zu dem europiischen
Gesellschaftsrecht, zu den europdischen Rechtssetzungsprojekten und zu dem akade-
mischen Projekt eines European Model Company Act.

A. Nationale Rechtsformen

Hinsichtlich der Rechtsformen beschrinkt sich die Arbeit auf die Erérterung der Kapi-
talgesellschaften. Dies geschieht nicht vollumfinglich. Das Verstindnis von Kapitalge-
sellschaften ist in Deutschland und Polen unterschiedlich. Aus diesem Grund werden
grundsitzlich nur die Kapitalgesellschaften behandelt, die sowohl in Deutschland als
auch in Polen als solche klassifiziert werden. Das polnische Gesellschaftsrecht kennt
zumindest aus normativer Sicht nur zwei Kapitalgesellschaften. Art. 4 § 1 Nr.2 KSH
legt fest, dass zu den Kapitalgesellschaften die Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(sp.z 0.0. - poln. spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq) und die Aktiengesellschaft

7 Vgl.S.31f
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§ 1 Darstellungsgegenstand

(S.A. - poln. spétka akcyjna) gehéren. Der polnische Gesetzgeber stuft in einem ab-
schliefenden Katalog— der den Grundsatz des numerus clausus der Rechtsformen
statuiert — die Kommanditgesellschaft auf Aktien (S.K.A.- poln. spétka komandy-
towo-akcyjna) ausdriicklich nicht als Kapitalgesellschaft ein, sondern ordnet sie den
Personengesellschaften zu (Art. 4 § 1 Nr. 1 KSH a. E.).* Was Kapital- oder Personenge-
sellschaften charakterisiert, wird im polnischen Recht nicht vom Gesetzgeber definiert,
sondern der Lehre tiberlassen.” In Deutschland hingegen gehoren zu den Kapitalgesell-
schaften die GmbH, die AG und die Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA). We-
gen der Klassifizierungsunterschiede zwischen dem deutschen und polnischen Recht
soll Letztere nicht Gegenstand der Untersuchung sein.

Neben sp. z 0.0. und S. A. beriicksichtigt die Arbeit auch die Beendigung der Organstel-
lung von Vorstandsmitgliedern der einfachen Aktiengesellschaft (P.S.A. - poln. prosta
spétka akcyjna). Es handelt sich dabei um eine ab dem 01.03.2021 im polnischen Recht
bestehende Kapitalgesellschaft.

Nicht behandelt wird im Rahmen dieser Arbeit die Beendigung der Organstellung von
geschiftsfithrenden Organen in Vereinen, Personengesellschaften und Genossenschaf-
ten.

B. Europdische Rechtsformen und gesetzgeberische
Entwicklungen

Gegenstand der Untersuchung stellen auch ausgewihlte europdische Aspekte, insbe-
sondere die Europiische Aktiengesellschaft (SE) dar. Die Ausfithrungen der SE be-
schrinken sich jedoch auf deren dualistische Variante. Herausgearbeitet werden die
nationalen Besonderheiten und Unterschiede der deutschen und polnischen SE. Dabei
finden die jeweiligen Ausfithrungsvorschriften zur SE-VO sowie das jeweilige nationale
Aktienrecht Beriicksichtigung.

Eine weitere wertvolle gesellschaftsrechtliche Erkenntnisquelle stellen auch die europa-
ischen Rechtsvorhaben zur Schaffung einer europiischen Gesellschaft mit beschriankter
Haftung dar. Diese reichen von dem Vorschlag einer neuen Rechtsform in der EU (SPE)
bis hin zu einem harmonisierten Rahmen eines bestimmten Gesellschaftstyps (SUP).

In die Untersuchung sind zudem aktuelle Entwicklungen im nationalen und europi-
ischen Gesellschaftsrecht mit eingeflossen. Teilweise wurden auch unabhingige aka-
demische Forschungsinitiativen auf europdischer Ebene beleuchtet. Diese konnen als

8  Jara/R. Siwik, Art. 4 KSH, Rn. 1; Bieniak/G. Suliriski, Art. 4 KSH, Rn. 3.
9 SPP/S. Soltysiriski, Kapitel I, § 1 Rn. 1.
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1. Kapitel Einfiihrung

Kompromisslosung aus einer Vielzahl von Rechtsordnungen wertvolle Erkenntnisse
bieten. So werden auch Losungen des European Model Company Act zur Beendigung
der Organstellung von Geschiftsleitern untersucht.

§ 2 Methodik und Gang der Untersuchung

Schwerpunkt dieser Arbeit ist die rechtsvergleichende Untersuchung der Beendigung
der Organstellung von Geschiftsleitern im deutschen und polnischen Recht. Dabei
wird im Rahmen dieser Rechtsvergleichung ein funktionaler Ansatz verfolgt.'® Hierzu
werden zunichst Linderberichte zu der Rechtslage in Deutschland und in Polen ange-
fertigt. Im Rahmen dieser Linderberichte werden die einzelnen Beendigungsgriinde
und ihre Einzelheiten systematisch dargestellt. Im Anschluss an die Linderberichte zu
dem jeweiligen Beendigungsgrund folgt der Rechtsvergleich. Dieser beinhaltet Emp-
fehlungen unter anderem auf Basis der aus den Linderberichte gewonnen Erkenntnisse.

In dem jeweiligen Landerbericht werden zunichst die Griinde fiir die Beendigung der
Geschiftsleiterstellung hinsichtlich der Gesellschaften mit beschriankter Haftung in den
beiden Rechtsordnungen untersucht. Dies stellt nach der Einfithrung das zweite Kapitel
dar. In diesem Kapitel werden zunichst die einseitigen Beendigungsgriinde dargestellt.
Anschlieffend folgen die zweiseitigen und automatischen Beendigungsgriinde. Neben
GmbH-Geschiftsfiihrern und Vorstandsmitgliedern der sp.z 0.0. wird abschliefend
auch die Beendigung der Organstellung von sonstigen geschiftsleitenden Organen der
GmbH bzw. sp. z 0.0. in diesem Kapitel dargestellt.

In dem darauffolgenden Kapitel werden nur ausgewihlte Aspekte zur Beendigung der
Organstellung von Vorstandsmitgliedern bei deutschen und polnischen Aktiengesell-
schaften untersucht. Wiederholungen sollen weitestgehend vermieden werden. Deswe-
gen konzentrieren sich die Ausfilhrungen in diesem Kapitel auf die mafigeblichen und
wesentlichen aktienrechtlichen Unterschiede zwischen den beiden Rechtsordnungen.

In dem vierten Kapitel werden bestimmte Aspekte auf europdischer Ebene beleuchtet.
Insbesondere bei akademischen Forschungsvorhaben, wie einem europdischen Mo-
dellgesetzbuch fiir das Gesellschaftsrecht, flieen gesellschaftsrechtliche Erfahrungen

und Erkenntnisse aus verschiedenen Jurisdiktionen in Europa zusammen.

Schliefllich folgen im letzten, fiinften Kapitel abschlielende und zusammenfassende
Bemerkungen zu den herausgearbeiteten Erkenntnissen. Wesentliche Gemeinsamkei-

10  E. Rabel, Rheinische Zeitschrift fiir Zivil- und Prozeflrecht des In- und Auslandes, 1924, 279fF; D.].
Gerber, AJCL, 1998, Nr. 46, 719, 722 ff.; A. Peters/H. Schwenke, ICLQ, 2000, Nr. 49, 800, 808 ff.; M.
Reimann, AJCL, 2002, Nr. 50, 671, 693 ff.; M. Graziadei, 2003, 100, 104 ff.; Uberblick zu der Kritik an
der funktionalen Rechtsvergleichung S. Piek, ZEuP, 2013, 60, 62 ff.
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ten und Unterschiede zwischen den beiden Rechtsordnungen hinsichtlich der Beendi-
gung der korporativen Geschiftsleiterstellung werden dargestellt. Ausgewahlte Emp-
fehlungen und Uberlegungen de lege ferenda schlieflen die Arbeit ab.

In den Linderberichten wird die polnische Rechtslage teilweise etwas umfangreicher
dargestellt als das deutsche Recht. Hintergrund ist, dass es sehr wenig deutschsprachige
Literatur zum polnischen Gesellschaftsrecht gibt. Wegen des geringen Literaturange-
bots kann es bei deutschsprachigen Lesern unter Umstinden zu Verstindnisschwie-
rigkeiten hinsichtlich der polnischen Rechtslage kommen. Die Vertiefung bestimmter
Themen ist deswegen ohne Kenntnisse der polnischen Sprache nur erschwert moglich.
Im Rahmen des deutschen Landerberichtsteils konnen einige rechtliche Darstellungen
aus deutscher gesellschaftsrechtlicher Sicht als selbstverstindlich wahrgenommen wer-
den. Dies wird bewusst in Kauf genommen. Ziel ist es, den Rechtsvergleich im Ergebnis
fur Juristen beider Jurisdiktionen nachvollziehbar zu gestalten.

§ 3 Rechtlicher und historischer Rahmen

A. Einfliisse des deutschen Rechts auf das polnische Recht

Der Einfluss des deutschen Rechts auf das polnische Recht ist historisch bedingt grofi.
Dieser Einfluss besteht insbesondere auch im Handels- und Gesellschaftsrecht. Nach
der Wiedererlangung der staatlichen Unabhingigkeit im Jahre 1918 begann Polen
schnell mit der Kodifizierung und Vereinheitlichung des Rechts. Dabei konnte Polen
»Rosinenpickerei” betreiben. Man konnte auf eigene Erfahrungen mit verschiedenen
Rechtsordnungen zuriickgreifen. Es galt historisch bedingt, insbesondere wegen der
Teilungen Polens, auf dem polnischen Gebiet deutsches, osterreichisches, franzési-
sches, russisches und teilweise sogar ungarisches Recht." Durch die verschiedenen
Rechtsordnungen gab es auch entsprechende Einfliisse auf das sich entwickelnde pol-
nische Handels- und Gesellschaftsrecht.

Bei der Schaffung des polnischen Handelsgesetzbuches (KH — poln. Kodeks handlowy)
orientierte man sich teilweise am Osterreichischen Recht." Fiir die polnischen Kodifi-
katoren diente aber ebenfalls das zu dieser Zeit moderne deutsche Handels- und Gesell-
schaftsrecht als Vorbild. In seinem Kommentar zum KH von 1934 schreibt Allerhand":
,Das polnische Handelsgesetzbuch hat das deutsche Recht zum Vorbild, weicht jedoch
von diesem beziiglich des Kaufmannbegrifts ab und ist in vielen Vorschriften selbst-
stindig. Eine grofle Hilfe bei der Auslegung des KH kénnen also die deutsche Litera-

11 Vertiefend und territorial prazisierend L. Gérnicki, PPA, 2015, Nr. 101, 63, 68, Fn. 19.
12 Ders., PPA, 2015, Nr. 101, 63, 88.
13 M. Allerhand, Stowo wstepne (Vorwort), S. VIIL
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tur, insbesondere die GrofSkommentare, und die Rechtsprechung des Reichsgerichts
bieten. Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass trotz der Anlehnung an das deutsche
Recht das Handelsgesetzbuch ein eigenstindiges Werk ist und in enger Verbindung mit
anderen polnischen Gesetzen steht, sodass man nicht immer zum deutschen Recht ge-

auflerte Ansichten iibernehmen kann.“'*

In Polen kann man also auf eine sehr lange Verbindung zum deutschen Recht zuriickbli-
cken. Das deutsche Recht wurde zur Zeit der Teilungen Polens zunichst aufgezwungen.
Nach der Wiedererlangung der Unabhingigkeit tibernahm man es jedoch territorial be-
schrinkt. Spdter, im Rahmen der Vereinheitlichung und Kodifizierung des polnischen
Rechts, iibernahm man gelungene Losungen fiir das Handels- und Gesellschaftsrecht.
Nicht alle der Lésungen aus dem deutschen Recht wurden eins zu eins iitbernommen.
Vielmehr modifizierte der polnische Gesetzgeber diese Losungen fiir eigene Zwecke
oder lie sich von ihnen zumindest inspirieren.

Umgekehrt sind soweit ersichtlich zumindest im Handels- und Gesellschaftsrecht keine
Einflisse des polnischen Rechts auf das deutsche Recht erkennbar. Die Griinde hierfiir
sind vielschichtig. Primire Griinde hierfiir sind wohl die polnische Sprache und die
schwierige Geschichte Polens. So gibt es nur eine geringe Anzahl an deutschsprachigen
rechtsvergleichenden Arbeiten zum polnischen Recht.

B. Rechtsquellen

Anders als das polnische sieht das deutsche Recht fiir die wesentlichen gesellschafts-
rechtlichen Regelungen zu der GmbH und AG jeweils gesonderte Gesetze vor. Dies
sind namentlich das Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung fiir
die GmbH und das Aktiengesetz fiir die AG. Das polnische Recht hingegen regelt die
beiden der GmbH und AG entsprechenden Rechtsformen, d.h. sp.z 0.0. und S.A,, in
einem einzigen Gesetz, dem Handelsgesellschaftengesetzbuch (KSH - poln. Kodeks
spétek handlowych). Der KSH regelt im Wesentlichen das gesamte polnische Gesell-
schaftsrecht. Handelsrechtliche Aspekte wurden dabei mafigeblich in das polnische Zi-
vilgesetzbuch (KC - poln. Kodeks cywilny) ausgelagert. Dariiber hinaus regeln in beiden
Rechtsordnungen zahlreiche besondere Gesetze das Funktionieren der Gesellschaften
im Wirtschaftsverkehr.

14  Eigene Ubersetzung der nachfolgenden polnischen Originalfassung: ,Polski Kodeks handlowy wzo-
rowany jest na prawie niemieckiem, odbiega jednak od niego co do pojecia kupca a takze w wielu
przepisach jest samodzielny. Wielka pomoc przy wyktadni k. h. moze wiec oddac literatura niemiecka,
a zwOlaszcza wielkie komentarze, oraz judykatura Sadu Rzeszy. Uwzgledni¢ jednak nalezy, ze mimo
oparcia si¢ o prawo niemieckie kodeks handlowy jest samodzielnym tworem i ze pozostaje w §cistej
tacznosci z innemi ustawami polskiemi, wskutek czego nie zawsze mozna przyswoic sobie zdanie, ob-
jawione odnosnie prawa niemieckiego.“ — vgl. ders., Slowo wstepne (Vorwort), S. VIIL
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§ 3 Rechtlicher und historischer Rahmen

C. Rechtshistorischer Kontext

Sehr schnell nach der Wiedererlangung der staatlichen Unabhingigkeit Polens wurde
die sp. z 0.0. nach deutschem Vorbild durch das Dekret des Staatsoberhauptes'® vom
08.02.1919 iiber die Gesellschaften mit beschrinkter Haftung (poln. Dekret Naczelnika
Paristwa o spétkach z ograniczong odpowiedzialnosciq)'® in das polnische Recht einge-
fuhrt. Einige Jahre spiter regelte die sp. z o.0. die Verordnung des Prasidenten Polens
vom 27.10.1933 iiber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung (poln. Rozporzqdzenie
Prezydenta Rzeczpospolitej o spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig)"”.

In den zwanziger Jahren des 20. Jahrhunderts gab es auch auf dem polnischen Gebiet
polnische Aktiengesellschaften, die je nach dem zu welcher Besatzungsmacht die Regi-
on Polens zugeordnet wurde, nach deutschem, &sterreichischem, russischem, franzosi-
schem oder ungarischem Recht gegriindet wurden und funktionierten. Das polnische
Aktienrecht gelang es recht schnell nach der Wiedererlangung der Unabhingigkeit Po-
lens zu vereinheitlichen. Dies geschah bedeutend frither als die Vereinheitlichung des
Rechts der sp. z 0.0. So trat am 01.01.1929 Verordnung des Prisidenten der Rzeczpos-
polita vom 23.03.1928 iiber das Recht der Aktiengesellschaften (poln. Rozporzqdzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej — Prawo o spétkach akcyjnych)'® in Kraft.

Die Kodifizierung und Vereinheitlichung des polnischen Handels- und Gesellschafts-
rechts wurde dann durch die Verordnung des Prisidenten Polens vom 27.06.1934 — Han-
delsgesetzbuch (poln. Rozporzqdzenie Prezydenta Rzeczpospolitej — Kodeks Handlowy)"
bewerkstelligt. Diese regelte — anders als viele bisherige handels- bzw. gesellschaftsrecht-
liche Kodifikationen — fast alle Gesellschaften,” einschliefSlich der sp. z 0.0., mit. Auch
das polnische Aktienrecht, das bisher in der Verordnung des Prisidenten von 1928 ge-
regelt war, wurde mit nur unwesentlichen Anderungen in das Handelsgesetzbuch von
1934 iibernommen.

Die heutige rechtliche Ausgestaltung der sp. z 0.0. und S. A. wird durch das Gesetz vom
15.09.2000 Handelsgesellschaftengesetzbuch (poln. Kodeks spétek handlowych)* gere-
gelt. In der heutigen Literatur und Rechtsprechung werden immer noch die zum Han-
delsgesetzbuch von 1934 ergangenen Aufsitze, Anmerkungen, Monografien und Kom-

15 Haufig wird statt Staatsoberhaupt auch der Begriff Staatschef verwendet: vgl. H. Krajewska, S. 146.

16  Staatsblatt (poln. Dziennik Paristwowy) Nr. 15, Pos. 201 mit Anderungen.

17 Gesetzblatt (poln. Dziennik Ustaw) 1933, Nr. 82, Pos. 602.

18  Gesetzblatt (poln. Dziennik Ustaw) 1928, Nr. 39, Pos. 383 mit Anderungen.

19 Gesetzblatt (poln. Dziennik Ustaw) 1934, Nr. 57, Pos. 502 mit Anderungen.

20  Nicht in den KH aufgenommen wurden die Regelungen zur polnischen Kommanditgesellschaft auf
Aktien (spétka komandytowo-akeyjna), vgl. L. Gérnicki, PPA, 2015, Nr. 101, 63, 78.

21  Gesetzblatt (poln. Dziennik Ustaw) 2003, Nr. 94, Pos. 1037.
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1. Kapitel Einfiihrung

mentierungen sowie Judikate als wertvolle Erkenntnisquelle herangezogen. So auch in
dieser Arbeit.

§ 4 Ziele der Arbeit

Ein wesentliches Ziel der Arbeit ist es Empfehlungen fir die jeweilige Rechtsordnung
hinsichtlich der Beendigung der Organstellung von Geschiftsleitern zu erarbeiten. Die
Empfehlungen sollen nicht nur allgemeinen Charakter haben. Sofern es sich anbie-
tet, sollen auch konkrete und ausformulierte Vorschlage de lege ferenda fiir die beiden
Rechtsordnungen zur Diskussion gestellt werden. De lege lata sind die gesetzlichen
Bestimmungen zur Beendigung der Organstellung von Geschiftsleitern unvollstindig.
Das deutsche Recht enthilt diesbeziiglich nur sehr spérliche Regelungen. Teilweise sind
diese seit fast 130 Jahren unverindert in Kraft.”> Dieser Zustand ist jedoch keineswegs
zwingend. Gesetzesinderungen im Bereich der Beendigung der Organstellung von Ge-
schiftsleitern sind weder abwegig noch auszuschlieflen. Das polnische Recht dnderte
beispielsweise im Jahre 2019 einen Teilaspekt der Beendigung der Organstellung von
Vorstandsmitgliedern.” Die in dieser Arbeit herausgearbeiteten Empfehlungen sollen
Anreiz fir etwaige kiinftige Gesetzesvorhaben geben und bei solchen Gesetzesvorha-
ben eventuell Beriicksichtigung finden.

Grundlage fir die Empfehlungen sollen zum einen die Linderberichte zum deutschen
und polnischen Recht sein. In diesem Zusammenhang sollen die einzelnen Beendi-
gungsgriinde der Organstellung umfassend dargestellt und untersucht werden. Die
einzelnen Voraussetzungen der Beendigungsgriinde in den beiden Rechtsordnungen
werden niher beleuchtet. Dabei werden sowohl formelle als auch materielle Vorausset-
zungen der Beendigungsgriinde in den beiden Rechtsordnungen untersucht.

Zum anderen stellt der Rechtsvergleich eine wesentliche Grundlage fiir die Empfeh-
lungen dar. Ziel ist es durch den Rechtsvergleich nicht nur die Gemeinsamkeiten aber
insbesondere die Unterschiede zwischen den beiden Rechtsordnungen herauszuarbei-
ten. Dies stellt den rechtsvergleichenden Erkenntnisgewinn dar. Motive, Ursachen und
nationale Besonderheiten helfen bei dem beiderseitigen Verstindnis der Lésungen der
jeweiligen Rechtsordnungen. Diese werden bei den Empfehlungen auf rechtsverglei-
chender Grundlage beriicksichtigt. Bei der Ubernahme fremder Rechtslosungen ist
allerdings Vorsicht und Zuriickhaltung geboten. Nicht jede Losung aus einer fremden
Rechtsordnung eignet sich zur Ubernahme. Sie muss in das Gesamtnormsystem passen.

22 Die Regelung zur Abberufung von Geschiftsfiihrern (§ 38 GmbHG) ist seit ihrem Inkrafttreten im
Jahre 1892 unverindert. Der Regierungsentwurf BT-Drs. 6/3088 sah eine umfassende Neuregelung
der Abberufung von Geschiftsfithrern in § 69 GmbHG-Entwurf vor, trat jedoch nie in Kraft.

23 VglS.191.
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