Deutscher Apotheker Verlag, Vordruck 121100096/2015

Arbeitsvertrag*

Zwischen Herrn/Frau Apotheker/in

INN@DEITIN GO ...ttt -Apotheke
.................................................................................................................................................................................................... StraRe
............................ PLZ e O
(nachstehend Apothekeninhaber/in** genannt)

und

Herrn/Frau

(nachstehend Mitarbeiter/in** genannt)

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

1. Beginn des Arbeitsverhaltnisses
1.1

TN A OT e it e Sttt e ittt e .~Apotheke
Igende Aufgaben:

1.2 Eine ordentliche Kiindigung vor Aufnahme der Beschaftigung ist ausgeschlossen.

1.3 Der/Die Apothekeninhaber/in ist befugt, den/die Mitarbeiter/in auch in einer anderen Apotheke
des/der Apothekeninhabers/in zu beschaftigen.***

2. Probezeit

Die ersten.......... **x* Monate gelten als Probezeit. Wahrend einer Probezeit von bis zu drei
Monaten kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von einer Woche, im Ubrigen mit einer Frist
von zwei Wochen ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

3. Arbeitszeit

3.1 Die regelmdRige Arbeitszeit betrdgt — ausschlielRlich der Ruhepausen — ... Stunden pro Woche.
Fallen in die Woche ein oder mehrere gesetzliche Feiertage, so verkiirzt sich die wochentliche
Arbeitszeit um die an den Feiertagen ausfallenden Arbeitsstunden.

*  Unter Verweisung auf den Bundesrahmentarifvertrag fiir Apothekenmitarbeiter (BRTV).

** Nichtzutreffendes streichen.

*** Fiir den Fall, dass eine oder mehrere Filialapotheken betrieben werden oder betrieben werden sollen. Andernfalls ist Ziff. 1.3 zu streichen.
****Die Probezeit kann bis zu sechs Monate betragen.



3.2 Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit sowie die Regelung der Pausen werden durch den/die

Apothekeninhaber/in festgelegt. Diese Festlegungen begriinden keine Konkretisierung, sondern
kdnnen durch den/die Apothekeninhaber/in fiir die Zukunft jederzeit abgedandert werden.

oder*
Die wochentliche Arbeitszeit ist nach folgendem Zeitplan zu erbringen:
von bis von bis
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Die Parteien vereinbaren ein Jahresarbeitszeitkonto nach § 4 des Bundesrahmentarifvertra-
ges filir Apothekenmitarbeiter in der jeweils giiltigen Fassung. Als Ausgleiehszeitraum wird das
Kalenderjahr festgelegt.**

4. Vergiitung

Das monatliche Bruttogehalt richtet sich naeh dem jeweils \giiltigen Gehaltstarifvertrag fiir
Apothekenmitarbeiter, wie er von den Jarifparteien des Bunadesrahmentarifvertrages fiir
Apothekenmitarbeiter (BRTV) festgesetzt wird.

oder*

Das monatliche Bruttogehalt betragt bei Beginn des Arbeitsverhadltnisses ... £€.
Das Bruttogehalt setzt sich derzeit zusammen aus dem Tarifgehalt des geltenden Gehaltstarifes
fiir Apothekenmitarbeiteriin Hohe vond.. "7 € und einem Uibertariflichen Anteil in Hohe

Eine Verpﬂlchtung zur Erhohung des iibertariflichen Gehalts entsprechend den Steigerungen
des Gehaltstarifs besteht nicht. Auf die Erh6hung des Tarifgehalts kann die lbertarifliche Leis-
tung ganz oder teilweise angerechnet werden.***

4.2 Mit der iibertariflichen Bruttomonatsvergiitung sind die Notdienstbereitschaften gemadR

5.

§ 6 Abs. 6 BRTV abgegolten.

Arbeitsverhinderung

Der/Die Mitarbeiter/in ist verpflichtet, jede Arbeitsverhinderung und ihre voraussichtliche Dauer
dem/der Apothekeninhaber/in oder dessen/deren Stellvertreter/in unverziiglich, gegebenenfalls
telefonisch, anzuzeigen. Die Griinde der Verhinderung sind auf Verlangen des/der Apotheken-
inhabers/in oder dessen/deren Stellvertreters/in mitzuteilen.

Im Falle der Erkrankung ist der/die Mitarbeiter/in verpflichtet, spdtestens am 4. Krankheitstag
eine drztliche Bescheinigung uber die Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
vorzulegen. Der/Die Apothekeninhaber/in ist berechtigt, die Vorlage der drztlichen Bescheini-
gung friiher zu verlangen.

*

Nichtzutreffendes streichen.

** @gf. streichen.

ok

Durch die Ableistung der Notdienste darf die tarifliche Vergiitung (Bruttomonatsvergiitung sowie eigentlich zu leistende Notdienstvergiitung) nicht
unterschritten werden.



6.
6.1

Erholungsurlaub

Der/Die Mitarbeiter/in erhdlt kalenderjdhrlich einen Erholungsurlaub nach den jeweiligen
tariflichen Bestimmungen (§ 11 BRTV). Derzeit betrdgt der tarifliche Urlaubsanspruch 33 Werk-
tage, nach 5-jdhriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit 34 Werktage.

6.2 Der/Die Apothekeninhaber/in bestimmt den Zeitpunkt des Urlaubs unter angemessener Beriick-

7.

sichtigung der betrieblichen Erfordernisse und — soweit moglich — der Wiinsche des/der Mitar-
beiters/in.

Verschwiegenheitspflicht

Der/Die Mitarbeiter/in ist verpflichtet, liber alle vertraulichen betrieblichen Angelegenheiten
und Vorgdnge, die ihm/ihr im Rahmen seiner/ihrer Tdtigkeit zur Kenntnis gelangen, insbe-
sondere Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, Stillschweigen gegeniiber jedermann zu wahren.
Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses fort.

Vorstehende Regelungen gelten auch fiir alle den persdnlichen Lebensbereich@on Kunden und
Patienten sowie deren Angehorigen betreffende Umstande und Tatsachen wie Namen, person-
liche Daten, Krankheiten, Behandlungen usw.

Nebentdtigkeit

Der/Die Mitarbeiter/in verpflichtet sich, jede beisAbschluss dieses Vertrages bereits ausgeiibte
oder spater beabsichtigte entgeltliche Nebentatigkeit dem/der Apothekeninhaber/in unverziig-
lich und unaufgefordert bekanntzugeben/ Der/DiegApothekeninhaber/in ist berechtigt, dem/
der Mitarbeiter/in die Nebentdtigkeit zu untersagen, soweit diese fiir eine Konkurrenzapothe-
ke ausgeiibt wirdgZu einemJ/erstol3 gegen Vorschrifién des Arbeitszeitgesetzes fiihrt oder in
sonstiger Weise die Erfiillung der Pflichten des/der Mitarbeiters/in aus dem Arbeitsverhdltnis
wesentlich beeintrachtigt.

9. Beendigung,des Arbeitsverhaltnisses

Nach der Probezeit betrdgt die Kiindigungsfrist gemdR § 19 BRTV beiderseits einen Monat zum
Ende des Kalendermonats. Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 622 Abs. 2 BGB. Die Kiindi-
gung hat schriftlich*zu erfolgen.

9.2 Jede gesetzliche Verlangerung der Kiindigungsfrist zugunsten des/der Mitarbeiters/in gilt auch

zugunsten des/der Apothekeninhabers/in.

9.3 Im Ubrigen endet das Arbeitsverhiltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, in dem Zeit-

10.

punkt, in dem der/die Mitarbeiter/in Anspruch auf die Regelaltersrente hat.

Besondere Vereinbarungen



11. Erganzende Regelungen

Fur das Arbeitsverhdltnis gilt ergdnzend der Bundesrahmentarifvertrag fiir Apothekenmitar-
beiter (BRTV) in seiner jeweils giiltigen Fassung, weil und solange der/die Apothekeninhaber/
in tarifgebunden ist. Endet oder entfdllt die Tarifbindung des/der Apothekeninhabers/in, gilt
der BRTV mit dem Inhalt, den er bei Ende dieser Tarifbindung hatte. Der/Die Mitarbeiter/in hat
keinen Anspruch auf Weitergabe zukiinftiger Tarifentwicklungen.

12. Schlussbestimmungen

12.1 Anderungen und Ergdnzungen dieses Arbeitsvertrages bediirfen der Schriftform, soweit sie
nicht tariflich bedingt sind oder auf einer ausdriicklichen, miindlichen oder individuell aus-
gehandelten Abrede beruhen. Dies gilt auch fiir eine Anderung oder Aufhebung dieses Schrift-
formerfordernisses bei Leistungen, die der Arbeitgeber einseitig ohne besondere Absprache
mit dem Arbeitnehmer erbringt. Dies bedeutet, dass keine Anspriiche aufgrund betrieblicher
Ubung entstehen kénnen.

12.2 Die etwaige Nichtigkeit oder Unwirksamkeit einzelner vertraglicher Regelung t die Wirk-

samkeit der iibrigen Vertragsbestimmungen unberiihrt.

Apothekeninhaber/in



